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1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)
k)

)

ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zakona;

ziskat’" kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti, vyuzivania digitalnych
technolégii, komunikécie v Statnom jazyku;

ovladat asponi jeden jazyk a vediet ho pouZzivat’;

ziskat’ kompetencie najmé v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatel'ské schopnosti;

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’;

rozvijat manualne zrucnosti, aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych
cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvdzujucim vzdeldvanim alebo s aktualnymi
poziadavkami na trhu prace;

posilnovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultare;

ziskat' a posililovat’ uctu k ludskym pravam a zékladnym sloboddm a zasaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod, ako aj uctu k
zakonom a osobitne vzt'ah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolo¢enskej ¢innosti;

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndboZenske;j tolerancie;

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’;

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty;
ziskat’ vSetky informécie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie;

m) podporovat a rozvijat povedomie Zziakov k uplatiiovaniu Standardov o ochrane

hospodarskych zvierat v sulade so Smernicou Rady EC (Smernica Rady 98/58/EC z 20.
jula 1998 o ochrane zvierat chovanych na hospodarske ucely transponovana do
Nariadenia vlady SR €. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovanych na farmarske tcely
v zneni neskor$ich predpisov);

uplatiovat’ zdsady welfare u volne zijlcich zivo€ichov a rastlin (Smernica Rady
92/43/EHS z 21. maja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zzijucich
zivocichov a rastlin);

viest' Ziakov k reSpektovaniu a uplatiovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane
prirody a biodiverzity (Dohovor o medzindrodnom obchode s ohrozenymi druhmi vol'ne
zijucich zivocichov a rastlin);



p) viest ziakov k povedomiu o ochrane a vyuzivani pol'nohospodarskej pddy (Zakon o
ochrane a vyuZzivani pol'nohospodarskej pody a o zmene zakona ¢. 245/2003 Z. z. o
integrovanej prevencii a kontrole znecistovania zivotného prostredia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov 220/2004 uc¢inny od 1.1.2022).

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny
odbor 4569 H viaza¢ - aranzér kvetin vychédza z cielov stanovenych v Zakone NR SR ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre
skupinu Stvorro¢nych ucebnych odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat nasich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikicie, ale aj formovat’ u mladych lI'udi ich postoje, viest' ich k
dodrziavaniu etickych a T'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdeldvacej a spolocenskej cinnosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat'. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdeldvania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej
zrelosti ziaka, motivacie k sistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky,
sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a
tvorivost’.

Ciel'om stratégie rozvoja Skoly je posilnit’ jej vychovnl aj vzdelavaciu funkciu a vytvorit’
moderné, bezpeéné prostredie pre Ziakov aj ugitelov. Skola sa zamerala na poskytovanie
kvalitného vzdelania s dorazom na l'udské hodnoty, prevenciu neziaduceho sprévania a
zmysluplné vyuZitie vol'ného €asu prostrednictvom pestrého vyberu krizkov a Sportovych
aktivit.

Modernizacia vyucby sa opiera o zavadzanie aktivnych a projektovych metdd, skvalitnenie
vyucby cudzich jazykov a informaénych technoldgii, ako aj prispdsobenie Stidia potrebam
praxe. Ddlezitou sti€ast'ou je stabilizacia a odborny rozvoj pedagogického zboru, rovnako ako
budovanie tvorivej a tolerantnej atmosféry bez Sikany a diskriminacie. Skola aktivne podporuje
uplatnenie svojich absolventov na trhu prace zapajanim sa do domdcich i medzinarodnych
projektov.

Kliacovym prvkom uspechu je tizka spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel'mi, zriadovatel'om a
partnerskymi $kolami doma i v zahrani¢i. Strategické ciele dopiia planovana rekonstrukcia
Skolskych priestorov, odbornych ucebni, internatu a vybudovanie nového viactcelového
Sportového ihriska, ¢o Skola planuje financovat’ aj pomocou grantov a mimorozpoctovych
zdrojov.



2 Charakteristika Skoly

SOS Pruské sidli v prostredi historického parku, v ktorom tri samostatné budovy vytvaraju
inSpirativne zdzemie pre Stadium aj osobny rozvoj. V sucasnosti u nas Studuju ziaci v 21
triedach. Sucastou nasSho poslania je aj spolofenska zodpovednost, a preto zabezpeCujeme
vyuébu priamo v UVTOS a UVV v Ilave a UVTOS Dubnici nad Vahom.

Vytvarame podnetné vzdelavacie prostredie, v ktorom ziaci ziskavaji vedomosti s radost'ou a
neustale napreduju. K dispozicii mame tri jazykové ucebne, Specidlne vybavené laboratorium
pre biologiu a chémiu a kniznicu, ktord funguje ako moderné informacné centrum. Na Skole
pracuje 8 predmetovych komisii. Jednotlivé predmetové komisie navzajom spolupracuji, ¢i uz
pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizécii aktivit a exkurzii pre Studentov pocas
Skolského roka. Pohybové vyZitie a relax pontka Sportové ihrisko a outdoorové ihrisko.

Skola je aktivne zapojend do systému dualneho vzdeldvania. Ziaci absolvujii teoretické
vyucovanie v u¢ebniach Skoly a vicsina z nich aj praktické vyucovanie v dieliiach Skoly, Coraz
viac ziakov vSak absolvuje praktické vyucovanie u konkrétneho zamestnavatel'a v systéme
dudalneho vzdelavania a vdaka duélu ziskava konkuren¢nt vyhodu, a to najmé v zru¢nostiach a
znalostiach ziskanych praxou priamo v redlnych podmienkach u vybraného zamestnavaterl’a.

Stucast'ou Skolského aredlu je aj vlastnd kuchyna s jedaliiou a kompletne zrekonsStruovany,
bezbariérovy Skolsky internat. Tento Stvorposchodovy objekt s vytahom poskytuje ubytovanie
pre 138 Ziakov v komfortnych dvojlozkovych izbach so samostatnym bunkovym systémom,
pricom mysli aj na imobilnych Studentov prostrednictvom bezbariérovych buniek. Internat
disponuje spoloenskou miestnostou, priestorom na prijimanie navstev. Studenti maju
zabezpecené kvalitné celodenné stravovanie za 7,34 € na den (ranajky 1,35 €, desiata 1,19 €,
obed 3,10 €, vecera 1,70 €), pricom mesacné ubytovanie vychadza na 47 €.

Otvorend komunikédcia a prijemnd atmosféra su pre nas klacové. Vyucujici vyuzivaju
komfortné kmenové ¢i odborné uc¢ebne a zboroviiu. Na Skole vyvija vel'mi dobra ¢innost’ Rada
Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho
procesu. Vel'mi ddlezity je pre nas aj hlas samotnych $tudentov — aktivny Skolsky parlament
spaja zastupcov jednotlivych tried, organizuje Studentsky Zivot a buduje partnerstvo a skvelé
vztahy medzi Ziakmi a ucitel'mi.

SWOT analyza:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

e komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

e kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

e priatel'skd atmosféra,

e dudlne vzdelavanie a spolupraca s firmami,

e primerand vybavenost’ §koly vypoctovou a didaktickou technikou,



e vlastny skolsky internat,

e zapajanie sa do mobilitnych projektov,

e zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

e zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti v anglickom jazyku (zaujem ziakov
sa prejavuje v ich Ucasti na Studiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).

Slabou strankou skoly je:

e nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu budovy skoly,
e poloha skoly mimo centra mesta,

e nedostatok ucebnic pre niektoré odborné predmety,

e slaba spolupraca zo strany rodicov.

Prilezitosti skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firmach a zariadeniach v regione,

e aktivity na vystavach a trhoch,

e fungujice partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakusko,
Pol’sko,....),

e dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepcénych a poradenskych sluzieb,

e moznost’ vyuZitia Strukturdlnych fondov,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Ohrozenia v rozvoji Skoly su:

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

e nizka vedomostna urovei prichddzajtcich ziakov zo zakladnych $kol,
e nepriaznivy demograficky vyvoj,

e vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov,

e slaba spolupréca s rodi¢mi.

3 Spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel’mi a inymi partnermi Skoly

Skola rozvija vietky formy spoluprice s rodiémi a zamestnavatelmi. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zédkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a
zamestnavatel'mi. Kazdy rok organizuje Den otvorenych dveri pre zakladné Skoly, na ktorom
informujeme najmd vychovnych poradcov a Ziakov zdkladnych 8kdl o profile Skoly a
charakteristike odborov na ktor¢ Skola pripravuje.



Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciach s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu (Edupage). Zaroven su rodic¢ia informovani o
aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly,
socidlnych sieti alebo prostrednictvom Edupage. Taktiez moézu vyuzit kazdy Stvrtok
konzultaéné hodiny u vychovnej poradkyni na SOS Pruské.

Cielom Sskoly je zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Chceme pre rodicov zriadit
spolocenskll miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujliicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im
by sa vyries$ili mnohé nevyrieSené otazky tykajtice sa hlavne dochddzky Ziakov do Skoly.

Spoluprica so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione, ktori zabezpeduju odborny vycvik
ziakom na zaklade zmluv o poskytovani praktického vyucovania. Dudlne vzdelavanie —
PD Mestecko, PD Vrsatec Pruské, AgroDulov, PVOD Koc¢in, RD Cifer- pol'nohospodar —
mechanizacia, Ran¢ Lhota, Agrofarma Cerveny Kamen - podnikatel pre rozvoj vidieka
Kvety Silvia - Viaza¢ - aranzér kvetin, RD Cifer — agromechatronik.

Spolupréca je zamerana hlavne na poskytovanie odborné¢ho vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky a sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestnavatel'ov st clenmi komisii na zavere¢nych
a maturitnych skuaskach. Poskytuji moznost’ odbornych stazi pre ucitel'ov a majstrov priamo v
priestoroch firmy, kde maji moZznost’ oboznamit’ sa s najmodernejSimi technologiami.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie (posudzovanie Ziakov so
Specidlne vychovno-vzdelavacimi potrebami), Policajny zbor v Ilave (besedy, prednasky,
preventivne akcie), SPPK, RUZ (spolupraca pri tvorbe a realizacii zdvereénych a maturitnych
sktisok) a aj s Uradom prace socialnych veci a rodiny.

4 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,.SVVP®). Pri formulovani
poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a
poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultécii s pracovnikmi pedagogicko
— psychologickych poradni a dorastového lekara.



Ucebny odbor 4569 H viazaC - aranzZér kvetin kladie zvySené naroky na zdravotny stav
uchadzaca, najma z hl'adiska manuélnych pracovnych ¢innosti, prace s rastlinnym materialom,
pouzivania zahradnickeho naradia a mechanizécie, prace v interiéri aj exteriéri a dodrziavania
zéasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Na $tadium moze byt prijaty uchadzag, ktory spiiia podmienky prijimacieho konania a je
zdravotne spdsobily na Studium zvoleného odboru vzdeldvania. Zdravotnd sposobilost’ sa
posudzuje individualne s prihliadnutim na charakter vzdelavania a predpokladany vykon
odbornych praktickych ¢innosti.

Pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti sa zohl'adituje najmé schopnost’ bezpe¢ne vykonavat’
praktické ¢innosti vyzadované profilom absolventa odboru. Obmedzujucim faktorom moézu byt
také zdravotné stavy alebo ochorenia, ktoré by mohli zdvaznym spdsobom ovplyvnit’ bezpecny
vykon praktického vyucovania alebo ohrozit’ zdravie ziaka.

Uchadza¢ je povinny k prihlaske prilozit' potvrdenie o zdravotnej sposobilosti na $tidium
prislusného odboru vzdelavania, ak sa pre dany odbor vyzaduje podl'a § 64 ods. 1 zékona ¢.
245/2008 Z. z. (Skolsky zékon). Zdravotnu sposobilost’ posudzuje a potvrdzuje v§eobecny lekar
pre deti a dorast na predpisanom tlacive.

Vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP vypractva podla § 7a) PZ povereny riaditelom Skoly (v praxi Casto Skolsky Specialny
pedagodg ako koordinator Ziakov so SVVP) v tzkej spolupraci s triednym uéitelom, SPT,
rodi¢mi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym Ziakom. Je to zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri iprave podmienok, obsahu,
foriem, metodd a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zakona). IVP je aktualne
Standardnou stcastou podmienok vzdelavania ziakov so SVVP hoci $kolsky zikon ho
nenariad’'uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). IVP (v sulade s
§ 7a) sa vypracuva vtedy, ak ziak potrebuje nejaké Specifické upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu $koly (d’alej len ,,.SkVP*), resp. svojej triede. Pri hodnoteni Ziakov so
SVVP je potrebné sa riadit Metodickym pokynom ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych $kol, platného od méja 2011 (€.2011 -3533/8039-1:922) — ¢lanok 3, bod 6.
Vyhlaska o strednej Skole ¢.224/2022 Z.z. s u€innost'ou od 1.7.2022

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su
to Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéri:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,
aspoi jeden zékonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspoil jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.
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Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce,
a to tak zo spolo¢enského, individudlneho 'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického,
navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

e ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudi zriad’ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ué¢ebné plany a
vzdelavaci program,

e umozni sa im $tidium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budl navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budi navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadsStandardné vyucovacie metddy a
postupy, budt zapajani do problémového a projektového vyucCovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

Integracia a vzdelavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia,
dysgrafia, diskalkilia, dysortografia)

Skola vytvéara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu Ziakov s Pahkymi
formami vyvojovych porich udenia a ich zaClenenie do spolo¢nosti. Skola prijme
integrovaného ziaka na zaklade odporucania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
maju povicsine problém so zapamitanim uciva, Citanim textov, grafickou upravou a
priestorovou predstavivostou.

Integracia tejto skupiny Ziakov do ucebného odboru viaza¢ — aranzér kvetin musi splnat’
nasledovné poziadavky:

e ziaci budu v pripade potreby ubytovani v Skolskom internate, (pokial riaditel’ka Skoly
neudeli vynimku). Zabezpe¢i sa tym pomoc ziakom pri Studiu od spoluziakov,
vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych predmetov

e budll zaradeni do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budl individualne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,
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e pravidelne budu navstevovat’ Specialneho pedagdga a v stanovenych intervaloch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (CPP),

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ s pedagogicko-psychologickou poradiiou pre
lepsiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu Gpravy ucebného planu.,

e vyucujuci budi oboznameni s potrebnymi Gpravami tematickych planov, metodickych
postupov a hodnotenia integrovanych ziakov

e Skola bude intenzivne spolupracovat najmd s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane Specidlneho pedagdga, ziakov, pocas ktorych
budu ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok

5 Charakteristika SKVP viaza& — aranzér kvetin

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Polnohospodarstvo a lesné¢ hospodarstvo II v
ucebnom odbore 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin zahfna teoretické a praktické vyucovanie.
Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je
organizované formou odborného vycviku v Skole a na zmluvnych pracoviskach. Trojrocny
odbor studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy so vSeobecnym
prehl’'adom pre uplatnenie v zéhradnickej praxi, resp. Sirokej sieti kvetinarstiev a so zdkladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a
zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na §tddium sa hodnoti tieZ prospech
a spravanie na zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o stidium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

Ucebny odbor 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin pripravuje absolventov so
vSeobecnovzdelavacim zdkladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénost'ami tak, ze je schopny vykonavat’ odbornu ¢innost’ v sluzbach, obchode, gastronémii,
reklamnych agenttrach, vo vyrobnych a nevyrobnych organizaciach.

Vseobecna zlozka vzdelavania v odbore vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej Casti vzdeldvania je priprava zamerana na slovnua a
pisomnt komunikaciu, na ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloc¢enského alebo pracovného styku v cudzom
jazyku. V spolo€enskovednej Casti je vzdelavanie a priprava zamerana na vedomosti o vyvoji
I'udskej spolo¢nosti, na zakladné principy etickej a ndbozenskej vychovy, dodrziavanie zasad
spoloCenského spravania a spoloCenského protokolu. V prirodovednej Casti je vzdelavanie
zamerané na ovladanie zakladného uciva prirodovednych predmetov: matematiky, biologie a
informatiky. Uvedeny u¢ebny odbor vychadza zo skladby odbornych povinnych a volitelnych
predmetov uc¢ebného planu. V Casti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava zamerana
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na oblast’ ekonomiky, kvetinarstva, sadovnickej tvorby, estetiky, sadovnictva, ochrany rastlin,
viazania a aranzovania kvetin.

Praktickd zlozka pripravy sa uskutociiuje v 1. — 3.ro¢niku vyucbou odborného predmetu
odborny vycvik. Déraz sa kladie na ziskanie vedomosti, zrucnosti a navykov v oblasti
dielenskych a pismomaliarskych prac v odbore aranzovania a navrhovania.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyutovacie metody, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a
medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie
a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatituji sa metody
dialégové, slovné, formou ucelu zameranej na diskusiu alebo brainstorming, ktoré naucia
ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze I'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuja
ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chéapat’ zlozitost’
medziludskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zamerané na vyucovanie
(prakticke prace) su predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznéava redlny Zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomadhaju pri
praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepsie,
nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov
vykonavat' konkrétnu cCinnost’ su tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto naSa Skola kladie vel'ky doraz na motivaéné Cinitele — zarad’'ovanie sut'azi,
simulacnych a situa¢nych metdd, rieSenie konfliktnych situacii, verejné prezenticie prac a
vyrobkov a pod. Uplathované metddy budia konkretizované na Urovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly v SOS Pruské ¢.294. Praktickd priprava
prebieha vo vSetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych ucebniach a na zmluvnych
pracoviskéch.

KTracove, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude
rozvijat' aj kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rieSit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (na chodbe je umiestnend schranka dovery,
prostrednictvom ktorej mdzu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II je
urceny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Na prijatie do u¢ebného odboru 4569 H
viaza¢ — aranzér kvetin prichddzaju do Givahy Ziaci s dobrym zdravotnym stavom. Nemali by
trpiet’ vaznymi poruchami pohybového systému, vaznym poskodenim chrbtice, vaznym
poskodenim hornych a najmé dolnych koncatin. Nesmu mat’ chronické a alergické ochorenia
koze a dychacich ciest. Prekazkou prijatia do odboru mézu byt choroby srdca, zachvatové stavy
a nervové choroby, najmi ochorenia centralneho nervstva, sprevadzané poruchami koordinacie
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a funkcie. Nesmu trpiet’ psychickymi poruchami. Uchédzaci maju mat’ dobry zrak, farbocit a
nesmu mat’ poruchy priestorového videnia.

Pri préaci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom
na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholdégov vo vzt'ahu na individudlne potreby ziaka,
stupeni a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach savisiacich s ¢innostou koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zrucnosti budl prezentovat’ na mnohych prezenta¢nych akciach, ktoré organizuje
Skola. Tychto aktivit sa ziCastnia aj ucitelia v§eobecnych a odbornych predmetov vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, hiZzevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena
najmi zo strany koly. Skola dvakrat do roka vyhlasuje sut'aze v oblasti viazania a aranzovania
— viano¢na a velkono¢na. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov pontkaju nasim ziakom
efektivne vyuzivat svoj volny cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, Specialneho pedagodga a
zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale
aj s majstrami odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

6 Profil absolventa

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna skola Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu viaza¢ — aranzér kvetin

Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II

Kod a nazov u¢ebného odboru 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin

Stuperii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného u¢ebného odboru 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin je kreativny a odborne
pripraveny profesional, ktory spaja umelecké citenie s praktickymi zruénost'ami a zakaznickym
pristupom. Po ispeSnom ukonceni Stidia a vykonani zaverecnej skusky ziskava vyucny list a
prvu odborn kvalifikdciu na Grovni stredného odborného vzdelania, ktora mu otvara dvere na
trh prace aj k d’alSiemu vzdeldvaniu.

Pocas stidia si absolvent osvoji komplexné vedomosti a praktické zru¢nosti v oblasti
viazacstva, aranzovania kvetin, tvorby dekoracii a estetickej upravy interiérov a exteriérov. Je
pripraveny uspeSne posobit v kvetinarstvach, zahradnickych centrach, obchodnych a
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servisnych prevadzkach, pri realizacii vyzdob spolo¢enskych podujati, svadieb ¢i firemnych
akeii.

Absolvent dokaze profesionalne pracovat’ s rezanymi kvetmi, izbovymi a vonkajSimi
rastlinami, poznd ich vlastnosti, naroky na osetrovanie a vie zakaznikom kvalifikovane poradit’
pri vybere aj starostlivosti o zakupeny sortiment. Ovlada moderné techniky viazania kytic,
tvorby aranzménov a dekorécii, pricom dokaze navrhovat originalne a esteticky hodnotné
rieSenia podl'a poziadaviek klienta.

Sucastou jeho odborného profilu st aj zadklady ekonomiky, podnikania a obchodnej
komunikacie. Vie efektivne komunikovat’ so zakaznikmi, budovat’ profesiondlne vztahy a
poskytovat’ kvalitné sluzby orientované na potreby trhu. Ziskané kompetencie mu umoziujia
pracovat’ samostatne, zodpovedne a zaroven efektivne spolupracovat’ v time.

Absolvent je flexibilny, tvorivy a pripraveny reagovat na nové trendy vo floristike a
aranzérstve. Disponuje digitdlnymi zru¢nostami, ovldda pracu s informaénymi a
komunika¢nymi technologiami a dokdze ich vyuZzivat pri svojej profesijnej ¢innosti 1 d’alSom
vzdeldvani. Zaroven rozvija schopnosti rieSenia problémov, kritického myslenia a komunikacie
v cudzom jazyku.

Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny v tzkej spoluprici so zamestndvatelmi a
reflektuje aktudlne potreby trhu prace. Vd’aka tomu ziskava moderné vedomosti, praktické
zrucnosti a profesijné kompetencie, ktoré zvySuju jeho uplatnitel'nost’ a konkurencieschopnost’
v sektore obchodu, sluzieb a floristickej tvorby.

Po ukonceni Stadia modZe absolvent pokracovat’ v nadstavbovom §tidiu a ziskat’ uplné stredné
odborné vzdelanie, ¢im si rozsiri svoje kariérne mozZnosti a vytvori predpoklady pre d’alsi
odborny a osobnostny rozvoj.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 4569 H viaza¢ — aranZér kvetin po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciel’mi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinéciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientacie a
dalsich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a
rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane
konat’ v rdéznych pracovnych a Zivotnych situdcidch pocas celého svojho zivota. KlIacové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v radmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.
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V sulade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o klicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat' tieto klucové kompetencie v nasledujtcich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat’
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

e porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

e pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a ddlezitosti;

e dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réoznym cielom vzhl'adom na
komunikaénu situaciu;

e sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit’;

e zalat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urcitd tému;

e aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnt a odbornt tému;

e dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikécie;

e vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhl'adom na
komunikac¢nt situaciu.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost” pouZivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢innt
komunikaciu v primeranej Skéale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkiivat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
zahfiat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (ka) dokéaze:

e porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vzt'ahujicej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chéape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

e ¢itat’ ve'mi kratke jednoduché texty, vie ndjst’ konkrétne predvidatelné informécie v
jednoduchom kazdodennom materiéli, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo
¢asoveé harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

e komunikovat v beznych situdcidch vyzadujicich jednoduchi a priamu vymenu
informacii o znamych témach a Ccinnostiach. Dokédze zvladnut vel'mi kratku
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spolo¢enskl konverzaciu, dokonca aj ked’ zvyc€ajne dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby
ju sam udrziaval;

e pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace;

e napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chépu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmendm spdsobenym l'udskou ¢innostou a
zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

e aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e pouzivat' technické nastroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informécie a
dodrziavat’ zadsady bezpecnosti doma a v praci;

e zaujimat' sa o etické otdzky a zdasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatiiovat’ zdsady environmentélnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritick¢é a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahiiia
informacnu a datovu gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpe€nost, otdzky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (ka) dokéaze:

e chépat, ako digitalne technologie moézu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a inovacii
a poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

e pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouZzivat’ ho, filtrovat, hodnotit, tvorit’ a zdiel'at
digitalny obsah;

e chranit informdcie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat umeli
inteligenciu alebo roboty;

e chapat’ vSeobecné zdsady vyvijajucich sa digitdlnych technoldgii a poznat’ zdkladné
funkcie a spdsoby pouZitia roznych softvérov a sieti.
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e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informdcie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvlddat konflikty v inkluzivhom a
podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

e redlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

e kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;

e vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;

e odovzdat’ svoju pracu nacas;

e pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;

identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat’
najspol’ahlivejSie informécie;

e preukazat, Ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, st spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktuar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (ka) dokéze:

e zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare
alebo sociokultirnemu postaveniu;

e diskutovat’ o tom, €o sa d& urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

e porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;

e vysvetlit, preco I'udia maji byt ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou;

e kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost vyuZivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultarnou,
socialnou alebo finan¢nou hodnotou.

To znamena, ze absolvent (ka) dokéaze:

e prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.
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h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadrujt a Siria v

r6znych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahtna

rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (ka) dokaze:

6.2.2
a)

nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohl'ad na
svet;

vyjadrit’ nazor, ze kultirna réznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eur6psku kultaru a jej prejavy vratane tradicii ¢i
kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako moéze ovplyviovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

pouzivat’ odbornu terminolégiu svojho odboru,

vysvetlit' biologickl, chemickt, fyzikdlnu resp. fyziologicki podstatu procesov
prebiehajucich v organizmoch rastlin, drevin,

definovat’ principy preventivnych opatreni v lesnom hospodarstve, v
pol'nohospodarstve v jednotlivych chovoch v rozsahu prislusného odboru, odborného
zamerania,

vysvetlit' fyzikalne a technické zaklady zloZenia strojov a zariadeni pouzivanych v
pol'nohospodérstve, v lesnom hospodarstve v jednotlivych chovoch v rozsahu
prislusného odboru, odborného zamerania,

vykonat’ oSetrenie, udrzbu a povolené opravy strojov a zariadeni v pol'nohospodarstve,
vysvetlit’ podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej a nevyrobnej sfére v
pol'nohospodarstve v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

definovat’ zakladné ekonomické zdkonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materidlov, v technologickych postupoch a pri
predaji produktov,

vyjadrit’ a vediet’ pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych
otazkach suavisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obc¢ianskopravnymi
vztahmi,

vysvetlit' postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a
technickej dokumentécii a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

vysvetlit' zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,
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b)

definovat’ a ur¢it mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia stvisiace s
prislusnou vyrobou alebo sluzbou,

nacrtnut’ moznosti elimindcie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,

pouzivat’ informacno-komunikacné technologie.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

c)

kontrolovat, posudit’, regulovat’ (usmeriiovat’) a hodnotit’ stav prostredia pre rastliny, a
kvalitu hlavnych produktov v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,
vykonavat’ preventivne opatrenia v pestovani rastlin a v chovoch zvierat v rozsahu
prislusného odboru, odborného zamerania,

vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni v pestovani rastlin v rozsahu prislusného
odboru, odborného zamerania,

vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni,
liniek, pripadne opravy v rozsahu odboru S$tudia v pestovani rastlin v rozsahu
prislusného odboru, odborného zamerania,

vykonavat’ povolené opravy strojov a zariadeni v rozsahu podl'a odboru,

zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonédvani pracovnych operacii,

viest’ predpisané zdznamy a evidenciu,

vyuzivat’ informac¢né technologie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit’ (zdokonalit’) dodrZiavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

ovladat’ informac¢no-komunikaéné technologie.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zruc¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivostou, trpezlivost'ou,
doslednostou a presnost’ou,

schopnost'ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
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7 Vykonové Standardy

Teoretické vyucovanie
Absolvent ma:

e aplikovat’ odbornu terminolégiu svojho odboru,

e vysvetlit’ biologické, chemické, fyzikalne, fyziologické ekologické a d’alSie zakonitosti
pestovania rastlin a drevin a vyroby pol'nohospodarskych a zahradnickych vyrobkov;

e popisat’ zdklady anatomie a fyzioldgie rastlin, fyziologickych procesov v obdobi vyvoja,
rastu a rozmnozovania rastlin;

e definovat’ zakladné technické materialy, ich vlastnosti,

e popisat’ princip Cinnosti, charakteristiku a zakladné casti strojov a mechanizmov
pouzivanych pri prevadzke a udrzbe v zdhradnictve,

e definovat ekologické podmienky pestovania jednotlivych skupin a druhov
zahradnickych rastlin, zaklady vyzivy, hnojenia a ochrany rastlin;

e vysvetlit zisady striedania plodin a efektivne vyuZzivanie zdhradnickych ploch a
zasklenych ploch pocas roka;

e popisat teoretické zéklady a techniku generativneho a vegetativneho rozmnozovania;

e vysvetlit' podstatu a technoldgiu rychlenia a prirychl'ovania zahradnickych rastlin a
Specidlneho oSetrovania;

e popisat’ zakladné druhy zédhradnickych rastlin z Gizitkového a okrasné¢ho zdhradnictva,
e popisat’ a aplikovat’ technoldgiu pestovania zdhradnickych rastlin pod sklom, na
vol'nych plochéach, spdsoby zberu, Upravy a spefiaZzovanie zdhradnickych produktov;

e popisat’ najrozSirenejSie choroby a Skodcov a ochranu proti nim, s prihliadnutim na
raciondlne vyuZiva-nie ochrannych opatreni;

e popisat’ zdklady vizby a aranzovania kvetin a iné¢ho biologického materialu;

e popisat druhy a typy stavieb a zariadeni a definovat’ energeticki naro¢nost’ a
ekonomicku efektivnost’ ich vyuZivania poc€as roka v rdznych klimatickych
podmienkach;

e popisat’ zdkladnu technicki dokumentéciu pri planovani vysadby, katalogy a firemnt
literaturu,

e viest’ evidenciu, zdkladné Statistiky

e definovat latinské nazvy zakladného trhového sortimentu zahradnych rastlin; aplikovat’
pouzivanie spravneho nazvoslovia v slovenskom jazyku,

e aplikovat platné technologické postupy v zdhradnictve,

e popisat’ zaklady planovania, realizacie Udrzby ploch zelene, okrasnych, uzitkovych
zahrad, verejnej zelene, skaliek, murikov, travnikov, oSetrovanie vysadieb, drevin,
kvetin v zadhradnej tvorbe (solitér, skupina, zZivy plot, stromoradie) a pod.;

e popisat’ zaklady estetiky, zdsady sadovnickej, viazacej a aranzérskej tvorby;

e uplatnit’ akostné a hygienické normy vo vyrobe a predaji zdhradnickych vyrobkov,

e popisat’ zaklady obchodnej prevadzky, (predaj, nakupu tovaru);

e popisat’ podmienky skladovania, posudit’ kvalitu skladovania tovaru;

e uplatnit’ zdsady hygieny, bezpecnosti prace a ochrany pred poZiarom,
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e popisat’ zasady tvorby a ochrany zivotného prostredia vo vztahu k zdhradnickym
¢innostiam,;

e aplikovat’ rozsirenie Specifickej odbornej problematiky v jednotlivych ucebnych
odboroch zihradnictva a sluzieb.

Praktické vyucovanie

Absolvent vie:

e vykonavat’ vSetky odborné prace pri pestovani, ochrane a zbere zdhradnickych plodin
v agrotechnickych terminoch,

e manipulovat’ s pripravenym naradim, nastavovat’ stroje a zariadenia,

e vykonat preskasanie funkcii strojov, obsluhovat' ich, vykonat zékladni udrzbu,
povolené opravy v zahradnickej vyrobe a pri spracovani zdhradnych vyrobkov;

e rozoznat jednotlivé druhy hnojiv, davkovat ich, pripravovat’ komposty, zdhradnicke
zeminy, substraty;

e vykonat’ zakladnu pripravu pddy pred sejbou a kultivacné prace pri pouziti ruéného
naradia a malej zéhradnej mechanizécie;

e zhodnotit’ vyber vhodného stanovista pre kvalitny rast a vyvoj rastlin,

e vykonat’ posudenie osiv, sadiv, zékladnych druhov zdhradnickych rastlin, v réznych
Stadiach rastu a vyvinu, upravit’ ich pred vysevom a vysadzanim (morenie, stimulécia,
stratifikdcia, namacanie, obalovanie);

e ovladat’ technologicky postup pri dopestovani priesady a sadby, vratane presddzania a
rozsadzovania;

e vykonavat’ zékladné¢ zememeracské prace na pozemku;

e zvladnut pouzivanie a ¢itanie sadovnickych znaciek v projektovej dokumentacii;

e vypocitat’ spotrebu sadby na plochu, vykonavat' odborné pracovné operécie pri
vysadzani priesad, sadiva, stromov, krov na stanoviSte podl'a planu, vratane realizacie
sadbovych tprav;

e rozmnozovat rastliny roznymi spOsobmi, ovladdat’ techniku Stepenia v plodnych
viniciach, pripravovat odrezky wuslachtilého a podpnikového vini¢a vratane
vypestovania vinicovych sadenic, vykonavat’ ich triedenie a expediciu, vysadzovat’
Stepy, triedit’ a spracovat’ hrozno, oSetrovat’ vino;

e oSetrovat rastliny po vysadbe a pocas vegetacie, zavlazovat’ rastliny, vykonat’ chemickta
ochranu, oSetrovat’ rastliny vystipovanim a zastipovanim;

e zakladat’ travniky, oSetrovat’ ich, kosit’ travniky;

e vykonat zber zdhradnickych produktov, triedit’, vazit, upravovat’ pre trh a expediciu,
ovladat’ techniku predaja;

e ovladat’ zakladné aranZérske a viazacie prace podla aktudlnych ro¢nych obdobi pre
rozne slavnostné prileZitosti,

e ovladat’ vedenie prvotnej evidencie o vykonanej praci, spotrebe materidlu, vykonat
cenovu kalkul4ciu predaja zdhradnickych vyrobkov, prac;

e pracovat bezpetne, udrziavat’ pracovisko v poriadku, dbat’ o estetiku pracovného
prostredia, Setrit’ materidlom a surovinami;
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e preukazat’ schopnost’ rozsirit’ si odborny profil o Specificki odbornti problematiku z
d’alSich odborov zahradnictva a sluzieb.

8 Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

Narodny $tandard finanénej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvaleny 31.03.2014
MSV Va8 a vstupil do platnosti 01.09.2014, vymedzuje $irku poznatkov, zru¢nosti a skusenosti
z oblasti finanéného vzdeldvania a manazmentu osobnych financii.

Financna gramotnost

e Je to schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti.

e Je zédkladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré¢ poskytuje
trh a ktoré su neoddelitelnou sti¢astou nasho osobného a rodinného Zivota.

e Oznacujeme nou stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické a
finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkénli finanéni gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané nasledovne: témy, kompetencie
a ¢iastkové kompetencie.

NSFG, novelizovand verzia 1.2

Dnia 9. marca 2017 bola schvalend Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky novelizovana verzia NSFG 1.2 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 s ¢innostou
od 1. septembra 2017 zacinajic prvym ro¢nikom.

Témy NSFG s zoradené do 6 vybranych kategorii finanénej gramotnosti:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

SR BN =

9 NAPPO - Narodny ak¢ény plan prevencie obezity

3.2 Podpora zdravsieho prostredia v skolach
Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov
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Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako sucast’ skolskych osnov.

10 Odznak $portovej vykonnosti SOS

Priorita:

Odznak zahfia 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzujii wroven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti Ziakov.

Operativny ciel’

Testuji sa vSeobecné kondi¢né a koordinaéné schopnosti ako su rychlost), sila, vytrvalost’ a
vybusnost’. Discipliny sa vykonavaju na hodinéach telesnej vychovy ako sucast’ vyucovacieho
procesu pod dozorom prislusného pedagodga. Zapojeni su ziaci 1. — 4. ro¢nika zo Studijnych
odborov a ziaci 1. — 3. ro¢nika ucebnych odborov. Kazdej discipline predchadza ucelova
Sportova priprava, aby boli Ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepsie vykony. Za dosiahnuty vykon
v kazdej danej discipline ziskaju ziaci urcity pocet bodov podl'a hodnotiacej tabul’ky. Celkovy
sucet ziskanych bodov bude vyhodnoteny a oceneny zlatym, striebornym alebo bronzovym
odznakom $portovej vykonnosti SOS Pruské.

Aktivita:

Aktivovat’ Ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat ich pohybové schopnosti, podporit
sut'azivost’ a rozvijat’ pohybova gramotnost’.

11 Umela inteligencia

Umelé inteligencia predstavuje modernu technologicku oblast’, ktora vyznamne ovplyviluje
spolo¢nost’, trh prace aj kaZzdodenny Zivot. Zaradenie tejto témy do Skolského vzdelavacieho
programu podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii ziakov, posiliiuje ich kritické myslenie a
pripravuje ich na nové poZiadavky sucasného digitalneho sveta. Vzdelavaci obsah zamerany na
umelu inteligenciu umoziuje Ziakom pochopit’ zakladné principy fungovania inteligentnych
systémov, ich praktické vyuzitie v roznych oblastiach a tieZ etické, bezpecnostné a spolocenské
stvislosti, ktoré s ich pouZivanim stvisia.

Dolezitou sucast'ou vzdelavania je praca s generativnymi ndstrojmi umelej inteligencie, ktoré
ziakom umoZiiuju vytvarat text, obrazky, prezentacie, analyzy &i d’al§i obsah. Ziaci sa uéia
formulovat’ vhodné zadania (prompty), kriticky hodnotit’ vysledky a overovat’ informécie, ktoré
im Al poskytuje. Rozvijaju tak zru¢nosti potrebné pre ich efektivne a bezpecné pouzivanie pri
uceni aj v buducej pracovnej praxi.

Kladie sa déraz na eticku, pravnu a bezpe¢nostnii rovinu umelej inteligencie. Ziaci su vedeni
k zodpovednému pouzivaniu technologii, uvedomuji si rizikd spojené s manipulaciou
informécii, deepfake technologiami ¢i autorskymi pravami a poznaji zasady ochrany osobnych
udajov pri praci s Al systémami. DdleZitou kompetenciou je schopnost’ kriticky hodnotit’ obsah
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vytvoreny umelou inteligenciou a rozpoznat' potencialne nebezpecenstva spojené s jeho
Sirenim.

V praktickej rovine Ziaci rieSia ulohy a projekty, ktoré¢ ich vedu k tvorivému vyuzivaniu Al
Mo6zu pracovat’ na analyze konkrétnych problémov, tvorit’ informacné materily, prezentovat’
vysledky alebo navrhovat’ rieSenia, ktoré vyuzivaju umell inteligenciu v redlnych situéaciach.
Ucitel' pritom vyuziva rézne formy prace, ako si skupinova spolupraca, projektové ucenie,
diskusia, Co zaroven posiliiuje komunikacné a socidlne kompetencie ziakov.

Vzdelavanie v oblasti umelej inteligencie prepaja viaceré prierezové témy, najmé digitalnu a
medidlnu gramotnost’, eticku vychovu, kritické myslenie a finan¢nu gramotnost’ sivisiacu s
dopadmi technoldgii na trh prace. Ziak by mal vediet’ bezpeéne a kriticky pouZivat’ nastroje
umelej inteligencie, rozumiet’ ich fungovaniu a uvedomovat’ si etické a spolocenské suvislosti
technolégii, s ktorymi sa bude stretavat’ v d’alSom vzdeldvani aj profesionalnom zivote.

12 Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho

Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku predstavuju adresnu
pomoc pre vsetky deti a ziakov, ktori Celia prekdzkam pri uceni. Tento systém bol zavedeny
novelou Skolského zdkona (¢. 245/2008 Z. z.) ¢. 182/2023 Z. z. a jeho cielom je umoznit
kazdému dietatu plnohodnotné zapojenie do vzdeldvania podla jeho individudlneho
potencialu. K principom inkluzivneho vzdelavania sa hlési aj nasa Skola.

Systém podpornych opatreni je postaveny na rozvoji cloveka v Skolskom prostredi a vychadza
z podpornych trovni 1. az 5. stupna, ktoré st zadefinované v § 131 Skolského zékona.

Ulohou nasej $koly je zabezpedit’ rovny pristup k vzdelavaniu pre vietkych Ziakov, dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti, vzdelania a ich plnohodnotného zalenenia do spolo¢nosti.
Pri poskytovani odborného vzdelavania je dolezita systematicka priprava Ziakov do praktického
zivota. Za tymto uc¢elom nasa Skola poskytuje Ziakom podla § 145a a 145b podporné opatrenia
(dalej PO) podrla Katalogu podpornych opatreni.

AKTERI PODPORNYCH OPATRENI
Triedny uditel’ a predmetovi ucitelia

Triedny ucitel’ je kI'i€¢ovym pilierom podpory Ziakov. Po€as vychovno-vzdelavacej ¢innosti
priméarne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie konfliktov, vytvéranie zdravych vztahov, identifikaciu potrieb, prekaZzok a rizik.
Vykonava pedagogicku diagnostiku, intervenuje a usmerfiuje. Zohl'adiluje potreby ziakov a
individualne upravuje metody a formy vzdelavania. Podporu poskytuje kazdému ziakovi, ktory
ju vyZaduje Je potrebné, aby ucitel’ aktivne spolupracoval so skolskym podpornym.

V pripade, Ze ziak dostdva sucasne podporu na 2. az 5. stupni, ucitel’ prispésobuje metody,
formy a obsah vzdelavania na zaklade metodického usmernenia konkrétnych stupniov
podpornych trovni. Komunikadnymi partnermi st triedny uéitel’, pedagogicky asistent a SPT.
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Pedagogicky asistent

Podra poziadaviek uéitel'a a v spolupraci so $kolskym $pecidlnym pedagdégom a SPT vytvéra
rovnost’ prilezitosti vo vyucovani a pomdaha pri prekondvani rozliénych bariér jednotlivcovi,
skupine alebo aj celej triede. Podiel'a sa na zlepSovani klimy v triede, v tzkej spolupraci s
ucitelom tvori vyucovacie stratégie 1 edukacné materialy. Je podporou pre vSetkych ziakov,
ktori to v danom momente vyzaduju.

Skolsky podporny tim (SPT)

Na $kole je zriadeny aj §kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*). Cinnost’ timu sa riadi § 131
Skolského zakona a § 2In. a § 84a) zakona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. SPT tuzko spolupracuje a metodicky je vedeny centrom poradenstva a
prevencie (dalej len ,,CPP*). V §kolskom prostredi spolupracuje s vedenim Skoly, pedagdgmi,
vychovavatel'mi, rodiémi a ziakmi. Clenovia timu maju prislusnu kvalifikaciu a $pecializaciu
uréentl na vykon svojich funkcii. Poskytuji ziakom, rodicom a ucitelom podporné sluzby,
riadia sa platnou legislativou, pracovnou ndpliiou a Skolskym vzdelavacim programom.
Posobenie SPT je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania, s prislu$nou legislativou a
najlep$im zdujmom ziaka. Zésadou je, ze rodi¢ je partnerom Skoly, ktory je informovany a
priamo zapojeny do podpory diet’at’a.

Hlavnymi oblastami podpory su, v stilade s § 131 sSkolského zakona, prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orienta¢na diagnostika, intervencia a
krizova intervencia, korekcia, metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodi¢om alebo Ziakom. Pdsobenie SPT na $kole je riadnou stiéastou vychovno-vzdelavacej
¢innosti a poméha napliiat’ ciele vychovy a vzdelavania.

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna troven 1. stupiia sa poskytuje vSetkym Ziakom ako sti¢ast’ vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Ciel'om je zabezpecit’ optiméalne podmienky pre socialno-emociondlny, kognitivny a
osobnostny rozvoj Ziaka. Prostrednictvom Upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne
preventivne aktivity a principy implementuju do vychovy a vzdelavania, pri¢om sa zameriavaju
na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede. Realizuje ju v triede kazdy PZ, v
spolupréci so zakonnym Zziaka. Vychodiskom podpory 1. stupiia je pedagogicka diagnostika.
Obsahuje Specifické potreby v oblasti ucenia, identifikaciu talentov alebo tazkosti vo
vzdelavani, spolupracu so ZZ Zziaka, popisuje klimu v triede, atd. UCcitel' prisposobuje
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Ziakom tak, aby podporovala ich celkovy rozvoj. Zohl'adiuje
individualne potreby, silné a slabé stranky Ziaka. Spolupracuje s pedagogickym asistentom,
Skolskym podpornym timom a ZZ ziaka. Podpora moze mat’ formu napr. vys$sej €asovej dotacie
v ramci pisomnych préc, diferencovanych, alternativnych uloh, Gpravy a zniZenia mnoZstva
zadani/uloh, poskytovanie moznosti na opakované preskuSanie, atd’. ReSpektuje individudlne
tempo ziaka, poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie loh, testov a projektov.
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Podporné opatrenia 2. stupna — cielena podporna uroven

Je urCend ziakom so zvySenymi narokmi na podporu, ktoré mézu byt aj prechodného
charakteru, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len
SVVP). Ciefom je optimalizovat a podporit proces vychovy a vzdelavania. Podporné
opatrenie vykonava SPT v spolupraci s vyudujicimi a zakonnym zastupcom Ziaka. Podporné
opatrenie sa zameriava na zmiernovanie prekdzok vo vychove a vzdelavani, s cielom
zabezpecit’ rozvoj schopnosti a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania. PO ma ¢asto formu
individudlnych alebo skupinovych intervencii. V 2. stupni podpory nastavuje podporné
opatrenia SPT podla katalogu podpornych opatreni. Aplikuju sa vtedy, ak prvy stupen
podpornych opatreni neznamenal pozitivhu zmenu v tazkostiach ziaka.

VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH S ROZLICNYMI TAZKOSTAMI
Ziaci s taZzkostami v uceni

V ramci Skolského prostredia sa objavuju najcastejsie Styri typy vyvinovych poruch uéenia —
dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia. Nutné je si uvedomit’, ze prejavy tychto porach
sa manifestuju v celom vzdelavacom procese a na vSetkych predmetoch. Vo svojej Struktare st
tieto poruchy vel'mi variabilné. Suvisia taktiez s oslabenim takzvanych ¢iastkovych deficitov —
pamét, predstavivost, vnimanie, rychlost a flexibilita myslenia, spracovanie novych
poznatkov.

Dyslexia - je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje najmé schopnost’ ¢itat’, dekodovat’ text
a spravne hlaskovat. Ide o biologicky podmienent poruchu, ktord nesuvisi s inteligenciou ani
kvalitou vyucby. MozZe sa prejavovat v tempe, vo vynechdvani pismen, domyslanim si
poslednych pismen, atd’.

Odportcania:

e tolerujeme slabsi vykon ziaka pri pisani 1 Citani,

e reSpektujeme pomalSie tempo Citania,

e CastejSie u ziaka kontrolujeme spravnost’ porozumenia a pochopenia textu,

e na Citanie ponechdvame Ziakovi viac ¢asu,

e nevyvoldvame na hlasné ¢itanie pred triedou (alebo len po domadcej priprave),

o reSpektujeme reprodukciu zakladného textu aj s nepresnostami,

e 7Ziakovi zadavame na Citanie kratSie celky.

e hodnotime citlivo vykony v ¢itani, vzdy s prihliadnutim na dané zdravotné
znevyhodnenie.

Dysgrafia je Specifickd porucha ucenia, ktord postihuje graficka stranku pisomného prejavu.
Na rozdiel od dyslexie (problém s ¢itanim) sa dysgrafia zameriava na samotny proces pisania,
Upravu a osvojenie si tvarov pismen.

Odporucania:

e reSpektujeme individudlne tempo pisania Ziaka,
e nepretazujeme ziaka tlohami zameranymi na pisanie,
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nehodnotime pravopisné chyby znamkou, len vyc¢islime pocet chyb,

reSpektujeme Specifické chyby,

reSpektujeme oblast’ zrakovej diferenciécie,

reSpektujeme zamenu graficky podobnych pismen,

nehodnotime thl'adnost’ pisma a préc,

ponechavame dost’ ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac a tloh a hodnotime
len to, ¢o ziak skutoc¢ne stihol,

poskytneme moznost’ kopirovania poznamok alebo ich zasielanie elektronicky.

Dysortografia — je Specifickd porucha ucenia, ktord sa prejavuje neschopnostou dietata

spravne uplatiiovat’ naucené gramatické pravidld v pisomnom prejave. Hoci dieta moze
teoreticky ovladat’ poucky (napriklad vybrané slova), v praxi pri pisani diktatov ¢i textov robi

chyby.

Odporacania:

diktujeme rozsahovo kratsie celky,

v diktate reSpektujeme Specifické chyby — zamenu graficky podobnych pismen,
zdvojené pisanie pismen, absenciu mikéetiov a diziov a neSpecifické chyby —
neuplatnené gramatické pravidla,

diktat nehodnotime znamkou, vycisl'ujeme iba pocéty chyb alebo vyuzivame formu
dopliiovaciek so zameranim na gramaticky jav, ktorého ovladanie chceme overit,
diktat mézeme vyuzivat’ ako prakticky prostriedok na nacvik gramatickych pravidiel,
pri pisomnych pracach overujeme, ¢i Ziak spravne precital zadanie tlohy.

v pripade slohovych prac nehodnotime pravopisnu stranku, ani thl'adnost’ pisma.

Dyskalkauilia - je Specificka porucha ucenia, ktora sa prejavuje vyraznymi tazkost’ami v chapani

matematickych pojmov a operécii. Podobne ako pri predoSlych poruchach, ani tu Groven
inteligencie nezodpoveda dosahovanym vysledkom v danom predmete.

Odporutcania:

chyby ktoré su sposobene nedostatocnou Upravou, napr. posun €islic pri s¢itani, zapise
zlomkov, neratat’ do hodnotenia, kontrolovat’ a hodnotit’ iba vysledok a spracovanie,
zlozitejSie postupy je potrebné rozlozit’ na Casti,

dostato¢ne fixovat’ a automatizovat’ nauc¢ené vedomosti,

vyuzivat' kompenzacné pomdcky - €iselnu os, kalkulacku, vzorce, ndkresy a pod.,
kladieme doraz na nadvéiznost’ uéiva,

inStrukcie pri novom ucive je potrebné zapisovat,

pri slovnych tlohach je potrebné zvolit’ tento postup - vyclenit otazky a tdaje, graficky
rozbor ulohy, priestor na numericky zdznam, vypocet a odpoved’,

pri pisomnych pracach zredukovat’ rozsah a poskytnut’ dostatok ¢asu na vypracovanie,
hodnotit’ iba to ¢o stihne vypracovat,

minimalizovat’ alebo uplne vylucit’ ulohy ktoré su limitované ¢asom,

28



preverovanie uciva maximalne tri latky dozadu.

Vseobecné odporicania pre vyvinové poruchy ucenia

vyuzivanie prvkov viacnasobného opakovania,

v ramci edukdcie zapéjat’ multisenzoricky pristup — predovsetkym zrakové a sluchové
vnimanie je vhodné kombinovat,

aplikovat rozne edukac¢né metddy, overovat’, ktora je u ziaka efektivnejsia,

zapajat’ prvky formativneho hodnotenia, uvedomit’ si, Ze negativna znamka nie vzdy pre
ziaka predstavuje korekciu, sebareflexiu a zlepSenie.

Ziaci s tazkost’ami v spravani

Ide o subor prejavov, ktoré sa u ziakov manifestuji v tazkostiach s pozornostou, aktivitou
(ADHD, ADD), vo vzdorovitom spravani, vo vykrikovani, klamani, v agresivite a zaskolactve.

Odporucania:

tolerovat’ znizené¢ pracovné tempo, nezahlcovat pocetnymi ulohami, poskytnut’
dostatok ¢asu, obmedzit’ Casovo limitované ulohy,

pracovat’ s motivaciou ziaka na hodine, zlepSovat’ sustredenie ziaka,

prihliadat’ na vynalozené tUsilie ziaka,

umoznit’ zvyseny ¢as na kontrolu,

umoznit’ dostatocny priestor pre opravu znamky,

CastejSie opakovat instrukcie a pokyny na vyucovani,

ziaka pozitivne hodnotit’ aj za snahu,

nehodnotit’ negativne prejavy spravania, ktoré st priamy dosledkom ADHD,
nepretazovat’ pocetnymi prikazmi, minimalizovat’ stresové zat'azenie, méksSie formy
hodnotenia,

dohodnutie pravidiel v rdmci vychovného pristupu, sankcii, ktoré Ziaka postihnt v
pripade poruSenia pravidiel,

ziak s ADHD ma problém v oblastiach koncentricie pozornosti, v zvySenej
unavitelnosti a v znizenej schopnosti dosiahnut’ vnttorny pokoj,

Casto narabat’ s pozitivnou motivéciou,

vyuzivat' princip porovnavania ziakovych uspechov s predchadzajucimi — Ziak
potrebuje zazit’ svoje zlepSenie, svoj progres.

Ziaci s tazkostami v komunikacii

Ide o ziakov, ktori su casto odborne oznaCovani ako ziaci s narusenou komunikacnou
schopnost'ou (NKS) tvoria Specificktl skupinu, ktord si vyzaduje individualny pristup a podporu

v rdmci vzdeldvania VSeobecne takyto Ziaci posobia tich§im dojmom, sii menej priebojni.

Komunikécia u tychto ziakov ma svoje mantinely, ale da sa zlepSovat’ postupnym tréningom.
Z toho dovodu treba u ziakov pocas celého Stidia rozvijat’ socidlnu a pragmatickl rovinu

komunikacie.
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Odporacania:

e tolerovat’ znizené pracovné tempo, nezahlcovat pocetnymi ulohami, poskytnut
dostatok ¢asu a obmedzit’ casovo limitované ulohy,

e overovat porozumenie zadaniam uloh,

e ak je to mozné zredukovat pri pisomnom skusani mnozstvo tuloh, rozkrokovat
naroc¢nejsie ulohy,

e prihliadat’ na vynaloZené usilie Ziaka,

e umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,

e diktaty hodnotit’ pozitivne, pri vicSom mnoZzstva chyb tieto chyby vypisat,

e umoznit’ dostato¢ny priestor pre opravu znamky,

e v cudzom jazyku umoznit' pouzivat’ slovnik, gramatické tabul’ky,

e pri osvojovani nového uciva vyuzivat’ prvky ndzornosti,

e poskytovat priestor pre podporu ¢itania s porozumenim textu,

e podporovat’ rozvoj komunikdcie aj netradi€énymi, inovativnymi formami.

Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho I'udského hladiska, ako aj z hl'adiska
ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist’
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto
upravy:

e 7iaci budu integrovani do beznych tried (nebudu zriad'ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne uc¢ebné plany a
vzdeldvaci program,

e umoZni sa im $tudium vécSieho poctu volitenych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budll navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budui navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadsStandardné vyucovacie metody a
postupy, budt zapajani do problémového a projektového vyucCovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni ziaci) budlil dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

13 Desegregacia v $kolskom vzdeldvacom programe (SkVP)

Desegregacia vo vzdelavani

Nasa Skola sa hlasi k principom inkluzivneho vzdelavania a desegregécie. Vytvara podmienky
na rovny pristup ku vzdelavaniu pre vSetkych ziakov bez rozdielu a aktivne predchéadza
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segregacii, diskriminécii a socidlnemu vylaceniu. Prostrednictvom vzdelavacieho procesu,
poradenského systému a spoluprace s rodinou a komunitou rozvija hodnoty demokracie,
tolerancie, reSpektu k l'udskym pravam a socialnej sudrznosti. Desegregacné principy su
uplatnované vo vsetkych oblastiach Zivota Skoly a su sucastou jej vychovno-vzdelavacej
stratégie.

Charakteristika

Desegregacia vo vzdelavani predstavuje proces odstrafiovania segregacie ziakov a vytvarania
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, v ktorom maju vsetci ziaci bez ohl'adu na svoj socialny
povod, etnicku prislusnost’, zdravotné znevyhodnenie, rodovy status, nabozenské presvedcenie
alebo in¢ charakteristiky rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu. Je zaloZena na principoch
rovnosti prilezitosti, nediskriminécie, socialnej spravodlivosti a reSpektovania I'udskych prav.

Strednd odborna Skola v Pruskom vytvara podmienky pre spolocné vzdelavanie vSetkych
ziakov, podporuje inkluzivnu kultiru skoly a prijima opatrenia na predchadzanie segregacie a
socialnemu vyluceniu.

Ciele desegregicie v podmienkach SOS
Skola sa zavizuje:

e zabezpeCovat rovny pristup ku kvalitnému odbornému vzdeldvaniu pre vsSetkych
ziakov,

e vytvarat’ bezpecné, reSpektujice a podnetné skolské prostredie,

e podporovat’ spolupracu medzi ziakmi z réznych socialnych, kultirnych a etnickych
skupin,

e predchéadzat’ diskriminécii, predsudkom a stereotypom,

e rozvijat obcCianske, socidlne a interkultirne kompetencie ziakov,ipodporovat’
uspesnost’ kazdého ziaka podla jeho individudlnych vzdelavacich potrieb,

e spolupracovat’s rodinou, komunitou a odbornymi inStiticiami pri podpore inkluzivneho
vzdeldvania.

Zasady desegregacného pristupu Skoly
Skola uplatiiuje tieto zasady:

Rovnost’ prilezitosti — kazdy ziak ma rovnaké moznosti rozvijat’ svoj potencial.
Nediskriminacia — §kola nepriptsta ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie.
Inklazia — reSpektovanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti Skolského prostredia.
Participacia — podpora aktivneho zapdjania vSetkych ziakov do zivota Skoly.

A S

Individualizacia podpory — poskytovanie primeranych podpornych opatreni podla
potrieb ziakov.

6. Spoluprica — systematickd spolupraca pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov, rodin a partnerov skoly.
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Implementacia desegregacie v eduka¢nom procese
Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu
Pedagogicki zamestnanci:

e vyuzivaju inkluzivne a diferencované metddy vyucCovania,
e podporuju kooperativne a projektové ucenie,
e rozvijaju toleranciu, empatiu a vzajomny reSpekt,

zohl'adnuju individualne potreby ziakov,

predchadzajt stigmatizacii a nalepkovaniu Ziakov,
e vyuzivaju prvky multikultirnej a globalnej vychovy.

Oblast’ klimy Skoly
Skola:

e vytvara pozitivnu socidlnu klimu,
e prijima opatrenia proti Sikanovaniu, diskrimindcii a prejavom intolerancie,
e organizuje spolo¢né aktivity podporujtice spolupracu a sudrznost’ kolektivov,

zabezpecuje rovnaké podmienky pre zapajanie vsetkych ziakov do Skolskych a
mimoskolskych aktivit.

Oblast’ poradenského systému

Skola:

poskytuje poradenské sluzby vSetkym zZiakom bez rozdielu,
e vyuziva podporu Skolského podporného timu,

e spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie,

e monitoruje rizikové faktory veduce k socidlnemu vylaceniu.

Prierezové uplatnenie v predmetoch
Téma desegregacie sa realizuje priebeZne najmé v predmetoch:

e obcianska nauka,

e etickd vychova,

e slovensky jazyk a literatura,

e dejepis,

e nabozenska vychova,

e odborné ekonomické a spolocenskovedné predmety,
e odborna prax.

Obsahovo sa zameriava na:

e Tudské prava,
e rovnost prilezitosti,
e boj proti diskriminacii,
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e socialnu spravodlivost,

e interkultirny dialég,

e obciansku participaciu,

e prevenciu extrémizmu a radikalizacie.

Indikatory tspeSnosti
Uspesnost’ realizacie desegregacnych opatreni $kola hodnoti prostrednictvom:

e monitorovania Skolskej klimy,

¢ sledovania vyskytu diskrimina¢nych a Sikanujucich prejavov,
e zapojenia ziakov do Skolskych aktivit,

e spoluprace s rodi¢mi a komunitou,

e vysledkov dotaznikov spokojnosti ziakov,

e priebezného hodnotenia inkluzivneho prostredia skoly.

Skola neeviduje segregované vzdelavanie ziakov. VSetci ziaci st vzdelavani v heterogénnych
kolektivoch. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia sa zapdajali do odbornych exkurzii,
projektov a zdujmovych aktivit v rovnakej miere ako ostatni Ziaci.

14 Citatel'ska gramotnost’

Citatel'ski gramotnost’ moézeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zru¢nosti jedinca,
ktoré mu umoZiiujii zaobchadzat’ s pisomnymi textami bezne sa vyskytujicimi v Zivotnej praxi.

Ide o zru¢nosti vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'addvat, spracovavat a
porovnavat’ informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo Cinnosti, ktoré prispievaju k rozvoju cCitatel'skej gramotnosti u Ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet, ako ziakov naucit’ touto metddou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouzite'né metody, ale aby priniesli uzitok, treba sa nimi zaoberat’
dlhsi Cas.

e Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kostalova, Hausenblas, 2010)

Metoda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému tiseku textu tvoria
otazky a navzdjom si ich kladu. NajlepSie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to byt
otazky, ktoré pomahaji porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou ziakov
vedieme k ndvyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraju otazky, uc¢ime ich formulovat skimavé
otazky a uvedomit’ si ucel €itania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver aktivity
modzeme vyzvat dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavej$iu, najt’azsiu ¢i najvtipnejSiu
otazku.

e Citanie s predvidanim (Ko$t4lova, Hausenblas, 2010)
Metdda prepdja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred Citanim, pocas Citania i po flom.

Spolo¢ny text Citaju Ziaci postupne po ¢astiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida, o
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c¢om sa bude ¢itat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede
(podl'a konkrétnej situacie), potom cita a po Citani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal
a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami ziakov. Nejde o ziadne hadanie, ale o
podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a Zivotnej
skusenosti a znalosti.

e Vyhladévanie kI"i¢ovych slov (Kost'dlova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po Citani ako
nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu premyslene
vybera kI"icové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade mohol pokusit’ o
odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnéavaju a nasledne konfrontuju
s originalnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim kI"a€ovych slov pri Citani
textu vyhl'adavaju a navrhuju kIi¢ové slova sami ziaci a ucia sa tym, €o v texte hrd vyznamnu
a ¢o vedl'ajsiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuju sa
tak na zruénost’ sumarizovania.

¢ Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol pojmovu
mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obyc¢ajne ako uzly grafu) a pospija
ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa
vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenziondlnom priestore. Umoziuje vyjadrovanie
nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoZiluje aj diagnostikovat’ ich
hierarchické chapanie. Okrem toho méZe vyjadrovat’ naslednost’ dejov a procesov. Ziak moze
zobrazit:

e linearne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej trovni,
e hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,
e siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi v§etkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatel'skil gramotnost’:

o Skolska kniznica

e Vlastna tvorba ziakov

e Vyuzivanie IKT

e Diskusné aktivity k precitanym textom
e Beseda o knihe

e Praca s informacnymi textami

e Tvorivé aktivity, sutaze, besedy

e Kruzky - medidlny, zurnalisticky, literarny, debatny
e Skolsky &asopis

e Hviezdoslavov Kubin

e Spolupraca s verejnou kniznicou
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15 Distanéné vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou alebo hybridnou formou Stadia alebo
formou individualneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP.

Pokial’ sa v skole uskutoc¢iiuje diStancnd forma stadia podla § 54 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, skola je povinna stanovit’ vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe
pravidla diStan¢ného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdelavacej
¢innosti, systém hodnotenia Ziakov a d’alSie postupy v zaujme optimalizovania edukacného
procesu v ramci diStan¢ného vzdelavania.

Pri prechode Skoly na diStan¢né vzdelavanie sa vyu€ovanie neprerusuje, ale meni formu. VSetky
povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyucovani zostavaji nezmenené pre vyucujucich,
ziakov a rodiCov. Distancné vzdelavanie moze byt realizované na Grovni jednotlivea, skupiny,
triedy, prisluSnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vSetkych Ziakov celej skoly. Distancné
vzdeldvanie nie je na baze dobrovol'nosti, ale je to ind forma povinného vzdelavania sa ziakov.
Ucast ziakov na distanénom vzdelavani je povinna.

O prechode na diStanéné vzdeldvanie musi byt obozndmeny kazdy ucitel a Ziak, vratane
zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym sposobom bude prebichat’ vyucba. Riaditel’ka Skoly
rozhodne o platforme, ktord sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat. Distan¢né
vzdelavanie moze byt sufastou kombinovanych foriem prezenéného a diStan¢ného
vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v uréenych ¢asovych intervaloch, pri vyucovani
s obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyu€ovani prioritne ur¢enom pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a
pod.

Proces planovania diStanéného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahfiia vytvéaranie
digitalneho obsahu vyucby, pridavanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov, navrhovanie
vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuji spétnt vizbu a podporuju vzajomné ucenie.

Skola sa zavizuje, Ze v ¢ase prerusenia prezenénej vyucby bude nad’alej zodpovedne vzdelavat
ziakov v domdcom prostredi v sulade s ucebnymi osnovami a tematickymi vychovno-
vzdelavacimi planmi. Metddy, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude upraveny realnym
moznostiam tak, aby vzniknuté situdcie a problémy boli rieSené s pochopenim, reSpektom,
formou spoluprace v zaujme optimalizovania eduka¢ného procesu v ramci diStanéného
vzdeldvania.

Distan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyufovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat’ podl'a
osobitnych predpisov.
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16 Hybridné vzdelavanie

Hybridné vzdelavanie je model vyu€ovania, v ktorom niektori ziaci navstevuja vyucovanie v
triedach prezencne, zatial’ ¢o ini sa u¢ia z domu. Ucitelia ucia dial’kovo a prezen¢ne v rovnakom
Case s vyuzitim digitalnych technologii.

Vyhody:

e otvorenost a pristupnost’ k modernym technolégiam

e implementacia modernych metdd do vyucovania

e kombinécia moderného a tradicného vyucovania

e spojenie prezencnej a diStan¢nej formy ucenia

e vyucovanie v online priestore

e otvoreny pristup ucitel'ov, ziakov, rodi¢ov v online priestore

e zvySenie efektivnosti vyucovacieho procesu s meniacimi sa podmienkami vyucovania
e rast digitalnych zru¢nosti ucitel’'ov a ziakov

V pripade potreby bude prebiehat hybridné vzdeldvanie podl'a Paralelného modelu, cize
niektori Ziaci su v rovnakej dobe v Skole, ini sa pripajaju virtudlne z domova. Vyucba je vSak
spolo¢na.

Hybridné vzdelavanie moZze byt realizované v pripade, ak:

e nastane mimoriadna situdcia — vysoka absencia z dovodu chorobnosti (napr. infekéné
ochorenie, chripka, ...),

e nastane mimoriadna udalost’ (napr. havarijny stav ucebni, rekonStrukcia ucebnych
priestorov, ...),

e nastane kalamitny stav vplyvom poveternostnych podmienok (napr. nepriaznivé
pocasie, ...),

e nastane mimoriadna situdcia vo verejnej doprave (napr. Strajk dopravcov, ...).

Hybridné vzdelavanie je mozné v Skole realizovat’ iba na zaklade schvalenia riaditel’kou Skoly
z vysSie uvedenych dévodov.

17 Hodnotenie ziakov

Pocas Stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v uebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost’ vedomosti a
ich aplikéciu.

Nasledujiice pravidla st platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v sulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Grovni Skoly:
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Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucCovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov roznych cCinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouziva vyucujici platnu klasifikaénua stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Na zaklade Metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol,
¢l.3 VSeobecné zdsady hodnotenia a klasifikécie ziakov:

1.

Je sucastou vychovno-vzdeldvaciecho procesu na strednej Skole  systematické
hodnotenie ziaka. Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti
podl’a platnych ucebnych osnov a vzdeldvacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu Ziaka v prisluSnom predmete nemdzu byt zniZené na zéklade
spravania Ziaka.

Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutnd sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

Ziak ma pravo:

vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,

dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

na objektivne hodnotenie.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohl'adilovat’ zdravotné postihnutie tychto Ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odportii¢ani
k hodnoteniu a klasifikécii Skolskych poradenskych zariadeni.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,

rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych
javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’

a odbornad jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti,

osvojené metddy samostatného Stadia.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloc¢enskych a
prirodnych javov.

e Preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

e Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

e Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

e Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Osvojil si u¢inné metoddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zruc¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a
energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

e Osvojil si praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

e Preukédzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

e Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti,

38



estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpektu k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania a
Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
e Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
e Osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.
e Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.
e Preukdzal kvalitu prejavu.
e Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia st znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o
hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:
1 — vyborny

2 — chvélitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 —nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiami:

1 — vel'mi dobreé

2 —uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

e Prospel s vyznamenanim
e Prospel vel'mi dobre
e Prospel
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e Neprospel

Ak nie je mozné Ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ka
SOS uréi na jeho vyskt$anie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby
klasifikacia mohla byt ukoncena najneskor do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyu¢ujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’
riaditel'a Skoly o komisionalne preskiiSanie Ziaka. Na zdklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skisky prebiehaju v stlade s pravnymi
predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

e Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucditel'a, pokarhanie triednym ucitel'om,
pokarhanie riaditel’kou Skoly, podmienecné vylucenie zo Stidia, vylicenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme
rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldogového
listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

o Kilasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuji doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuja ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuja také formy a sposoby skusania,
ktoré zodpovedajii schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a
psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie
vykony.

Sucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastn
pracu, vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kl'icovych kompetencii a na o¢akdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Hodnotime nasledovné:

e Priacu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

e Domacu pripravu: formélne a podl'a kritérii hodnotenia.

e Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simuldcie a situacné stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
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e Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
e Denne
e Mesacne

e Stvrtroéne
e Polro¢ne
e Rocne

18 Ukoncovanie studia

Po ukonceni $tadia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho
programu formou zaverefnej skusky (ZS). Cielom =zavere¢nej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako si ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zaverecna
skiska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim ZS ziskaju na$i absolventi na jednej strane odborna kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdelavania na vys$Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

7S pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

e prakticka Cast’,
e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zaverecnej skusky (ZS) budu vychadzat’ z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost
preukéazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a ustnej Casti ZS sa overuji vedomosti ziaka vo vyZrebovanej téme.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ iroven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 4569 H viaza¢- aranzér kvetin.
Podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MSVVa$ SR.

Témy zaverecnej skiasky

Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora (SPPK) ako stavovska organizacia podl'a
§ 28 ods. 2. pism. ¢) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zékonov vydala jednotné zadania pre zaverecné skusky pre vybrané u¢ebné
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odbory vo vecnej posobnosti SPPK, ktoré boli spracované v sulade s § 18 a § 19 Vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej Skole. Jednotné zadanie zaverecnej skusSky obsahuje:

Jednotnll formu zadania pre praktickl Cast’ zaverecnej skusky
Jednotnu formu zadania pre teoreticku Cast’ zdverecnej skusky

Stredna odbornd skola je povinna zavereént skusku v odboroch vzdelévania, pre ktoré boli

schvalené jednotné zadania zavere¢nych skusSok, zabezpecit’ podl'a jednotnych zadani platnych
od skolského roka 2023/2024. Témy zostavuje PK.

Prakticka ¢ast’ zavere¢nej skisky

1.

V praktickej Casti zavereCnej skusSky sa overuje uroven osvojenych zrucnosti a
sposobilosti ziaka a jeho schopnost’ vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri
rieseni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru vo vyzrebovanej téme.
V pripade, ze si to Skola ustanovi, mozu ziaci Zrebovat otazky Styri tyzdne pred
terminom konania skisky z dovodu, aby mali dostatok Casu na pripravné préce,
navrhnutie kompozicie, zhotovenie konstrukcie a zabezpecenie materidlu.

Ziak v praktickej asti skusky preukazuje, Ze je spdsobily pracovnu ulohu analyzovat,
zaobstarat’ si informécie, vyhodnotit’ a aplikovat’ vhodny postup spracovania tloh.
Uréuje si ¢iastkové tilohy a zostavuje podklady k spracovaniu tlohy. Ziak preukazuje
schopnost’ planovat a koordinovat svoju prdcu a moédze zdokumentovat postup
pracovnych tkonov (&innosti), skontrolovat’ a sfinalizovat’ vysledok prace. Ziak po¢as
celého procesu dodrziava technické normy a pravidla BOZP a PO. Poslednou fazou je
odovzdanie vysledkov prace, poskytovanie odbornych informdcii, méze zostavovat’
preberaci protokol, zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov prace.

Organizacia praktickej Casti zaverecnej skusky:

Téma praktickej Casti zaverecnej skusky je komplexného charakteru so zameranim na
pracovné ¢innosti vykonavané v odbornych ucebniach alebo na vybranych polickach v
areali Skoly.

Skuska trva 6 hodin (1 hod. = 60 min.). Na zaciatku skusky je ¢as ur€eny na pripravu
pracoviska, v polovici skuSky je prestavka v rozsahu do 30 minat. Rozsah ¢asu na
pripravu a rozsah prestavky urci skola v organiza¢nych pokynoch zaverecnej skusky, v
systéme dualneho vzdelavania po dohode so zamestnavatelom. Rozsah pripravy a
prestavky sa nezapo¢itava do celkovej dizky skiisky. Pripravné prace sa mozu realizovat’
v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Cas trvania zavere¢nej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so
stthlasom predsedu sktisobnej komisie pre zavereéni skusku primerane predizit.
Prakticka cast’ zdverecnej skusky sa vykonava ako individualna alebo ako skupinova.
Pred zaciatkom zéverecnej skusky sa Ziaci tri po sebe nasledujiice vyucovacie dni
nezucastiuju na vyucovani. Tieto dni s urené na pripravu ziakov na skuasku.

Na praktickej Casti zaverecnej skiisky mozno pouzivat’ len u¢ebné pomocky uvedené v
zadani.

Prakticka cast’ zaverecnej skusky sa moze konat v dielni Skoly, na pracovisku
zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyu€ovania.
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Priebeh praktickej Casti zaverecnej skusky je verejny. Ak sa prakticka cast’ zaverecne;j
skusky kona na pracovisku zamestnavatela alebo pracovisku praktického vyucovania,
priebeh zéverecnej skusky mdze byt na ziadost’ zamestnavatel’a neverejny.

o Hodnotenie praktickej ¢asti skiisky sa rozdel'uje na 3 Casti: priprava a planovanie

—20 %,

o realizacia pracovnej ¢innosti — 60 %,

o riadenie kvality, dodrziavanie BOZP — 20 %.
Ziak v praktickej ¢asti zaverednej skusky preukazuje, Ze je sposobily:
vyzrebovanu tému analyzovat’, zaobstarat’ si informacie - potrebny material, vyhodnotit’
a vybrat’ postup spracovania tloh z technologického, hospodarneho, bezpecnostného a
ekologického pohladu,
naplénovat’ fazy realizacie Ulohy, ur¢it’ ¢iastkové ulohy, zostavit’ podklady k planovaniu
spracovania ulohy,
zohl'adnit’ podmienky miesta realizécie tloh,
dodrziavat’ hygienické predpisy a BOZP v interiéri (v priestoroch cvicnej aranZérskej
dielne Skoly) a v exteriéri - policka na pozemku Skoly,
odovzdat’ vysledok prace, poskytnit’ odborné informécie, zhodnotit’ a zdokumentovat’
vysledky préace.
Téma praktickej cCasti zavereCnej skusky sa ma rozlozit na pracovné tulohy,
bezpecnostné opatrenia na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na
ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a riadenie kvality.
Jednotlivé pracovné tlohy musia byt pri realizacii praktickej Casti zaverec¢nej skusky
rucne alebo pocitacovo zaznamenané. Skisobnd komisia moze dat’ skuSanému Ziakovi
pri zadani ulohy k dispozicii prislu§né podklady pre prakticku ¢ast’ zaverecnej skusky,
ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti a postupov.
V ramci praktickej cCasti zavereCnej skiiSky musia byt preukazané predovsetkym
nasledovné zru¢nosti:
Na hodnotenie praktickej Casti zdverecnej skisky su smerodajné vSeobecné kritéria
hodnotenia vzdelavacich vystupov:
osvojené zru¢nosti a hygienické navyky,
uroven pripravnych prac, zhotovenie konstrukcie,
kreativita, originalita, znalost’ zdkonitosti estetiky,
zosuladenie a naslednost’ operacii,
vhodnost’ pouzitia pomdcok, aranzérskeho a rastlinného materidlu, naradia,
manipulacia s aranzérskym naradim,
zrucénosti v pouzivani pomocnych a doplnkovych materidlov, estetika a celkovy dojem,
zaloZenie sadovnickej upravy a travnika,
vysadba kvetin do nadoby,
ovladanie tvorby zakladnych viazac¢skych a aranZzérskych prac,
ovladanie techniky generativneho a vegetativneho rozmnozovania rastlin,
vhodné oSetrenie kvetinového zahonu a travnika,
kalkulacia cien jednoduchého aranzmanu,
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stanovenie vysevku.

Na hodnotenie praktickej Casti zdverecnej skusky su smerodajné vseobecné kritéria
hodnotenia vzdelavacich vystupov:

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

vol'ba postupu,

spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod., pristrojov a zariadeni,

organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpe¢nosti prace,

ochrana Zivotného prostredia,

vysledok préace a nasledovné kritéria,

spravnost” zvolenej techniky pracovného postupu pri zhotovovani dekorécie, navrh
kompozicie,

dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov,

vyber a manipulécia s naradim,

vhodnost’ pouzitia rastlinného, pomocného a doplnkového materidlu, manipulécia s
nim, vyber farieb,

dodrzanie technologickych postupov pri vysadbe rastlin na zdhon a do nadoby,
primerane zvoleny a vhodne vykonany sled pracovnych postupov pri zakladani a
oSetrovani travnika,

primerane zvoleny a vhodne vykonany sled pracovnych operacii pri vegetativnom a
generativnom rozmnoZovani okrasnych rastlin,

zrucénost’, ¢as potrebny na pripravu rastlinného materialu,

dodrZanie estetickych a technickych zdsad pri aranZovani, proporcionalnost’ dekorécie,
znalost’ pouzivanych materidlov, rastlin a ovladanie odbornych pojmov,

schopnost’ popisat’ vykonané pracovné operacie,

vol'ba pracovnych postupov s prihliadnutim na ochranu zivotného prostredia,

presnost’ pri vypoctoch.

Hodnotenie praktickej zaverecnej skusky:

Odpocet bodov Za prekrocenie ¢asového limitu sa body

odpocitavaji nasledovne:

za kazdu zacati hodinu — odpocitat’ 5 bodov.

Za BOZP sa body odpocitavaji nasledovne:

za drobné porusSenie predpisov (napr. nevhodna
obuv...) — odpoéitat’ 5 bodov,

za zavaznejsie porusenie predpisov (napr.
poskodenie zdkaznika, znehodnotenie tovaru,
nepouzivanie ochrannych OPP, ...) — odpocitat’ 10
bodov.

Celkové hodnotenie Dosiahnuty pocet Znamka Slovné zhodnotenie

bodov
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100-90

Vykon nadstandardne spina
1 - vyborny poziadavky odborne;j
sposobilosti.

89 - 80

Vykon spliia poziadavky

2 - chvilitebny odbornej spdsobilosti.

79-170

Vykon vieobecne spiia
3 - dobry poziadavky odborne;j
sposobilosti.

69 — 60

Vykon vykazuje nedostatky. Ako
celok dostatoéne splina
poziadavky odborne;j
spdsobilosti.

4 - dostatocny

59-0

Vykon nespliia poziadavky
5 - nedostato¢ny odbornej sposobilosti a absentujii
zakladné vedomosti a zru¢nosti.

Teoreticka ¢ast’ zaverefnej skusky

1.

[98)

V teoretickej Casti zavere¢nej skuSky sa overuje Uroven vedomosti ziaka vo
vyZzrebovanej téme.

Témy na teoreticku Cast’ zaverecnej skusky st zavdzné pre vSetky Skoly v u¢ebnom
odbore 4569 H viazac - aranzér kvetin.

Na teoreticku Cast’ zaverecnej sklisky je ur€enych 25 tém.

Teoreticka Cast’ zaverecnej skusky trva najviac 15 minuat. Priprava ziaka na teoreticka
Cast’ zaverecnej skasky trva 15 minat az 30 mintt.

Cas trvania zavere¢nej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so
suhlasom predsedu skiigobnej komisie pre zavereént skusku primerane predizit’.
Priebeh teoretickej Casti zaverecnej skuisky je verejny.

Skusajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otazky,
vyjadruje suhlas alebo nestihlas s tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje
nazory podopieral argumentami a vyuZival pri tom pisomnu pripravu a tieZ vlastné
poznatky ziskané pocas pripravy na zavere¢nu skusku.

Na hodnotenie teoretickej Casti zaverecnej skisky st smerodajné nasledovné kritéria
hodnotenia vzdelavacich vystupov:

e porozumenie téme,

e spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

e vecnost a spravnost’ odpovede, komplexnost’ odpovede,

e samostatnost’ prejavu,

e schopnost’ praktickej aplikécie teoretickych poznatkov.

Hodnotenie teoretickej ¢asti zaverecnej skusky:

Zoznam vykonovych kritérii:

Slovné hodnotenie: zvladol
Ziak kritérium? ano = 2 body;
Ciastoéne ano = 1 bod; nie=0
bodov;

porozumenie téme

spravne pouzivanie odbornej terminologie

vecnost’ a spravnost’ odpovede
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komplexnost’ odpovede

samostatnost’ prejavu

schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov

SUMAR:

Dosiahnuta tspeSnost’

(4no) Znamka
12-10 1 - vyborny

9-8 2 - chvalitebny

7-6 3 - dobry

5-4 4 - dostatocny

3-0 5 - nedostato¢ny

Pre hodnotenie Gstneho prejavu na zaverecnej skuske s stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupeni Kritériad hodnotenia tstneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny

Téma po odbornej stranke bola plne zvladnuta.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Téma po odbornej stranke bola plne zvladnuta.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Téma po odbornej stranke bola ¢iasto¢ne zvladnuta.

Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna z4soba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Téma po odbornej stranke bola zvladnutd na miniméalnej Girovni.
Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet'.

Chvalitebny

Dobry

Dostatocny
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Prejav nebol presvedéivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény Téma po odbornej stranke nebola zvladnuta.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha / kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

FrEFEFFFRFRRRERREee

Pre hodnotenie vysledkov vzdelivania na praktickej
stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

casti zaverecnej skusky su

E:)l:il:li)lienia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny | casto tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
suvislosti nechapal
suvislosti
Samostatnost’” | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, s problémami, | vyjadrit ani
suvisle vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
a spravne suvisle nesuvisle, s chybami sktisajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami | nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou s problémami
poznatkov skusajuceho a zésadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so | Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi ulohe
tulohy nedostatkami
Vol’ba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | s problémami | s problémami | spravny postup
postup postup a s pomocou ani s pomocou
skusajuceho sktiSajuceho
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Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami s problémami | spravny vyber
strojov, vyber a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, skusajiiceho skusajuceho
naradia,
materidlov
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobrt organizaciu s | organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami

a s pomocou

sktsajuceho
Kvalita Vykonal V podstate Vykonal Vykonal Nevykonal
vysledku kvalitnu vykonal ¢innost’ ¢innost’ uréenu ¢innost’
prace ¢innost’ kvalitnt s nizkou s vel'mi nizkou

¢innost’ kvalitou kvalitou

Dodrziavanie | Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP presne vSetky | dodrzal vSetky | predpisy vel’'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Organizacia zaverecnej skisky v u¢ebnom odbore 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin ( VyhlaSka
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. z. o stredne;j
skole).

Prakticka Cast’ zaverecnej skusky trva 1 deii.

Ustna Gast’ zaverenej skusky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na fiu trva 15 minut.

Pred zaciatkom zavere¢nej skusky sa Ziaci tri vyucovacie dni nezii€astiiuju na vyucovani. Tieto
dni st ur€ené na pripravu Ziakov na skusku.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v stlade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a Specifik u¢ebného odboru
4569 H viazac- aranZér kvetin.
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19 Ucebny plan ucebného odboru 4569 H viaza¢- aranZér kvetin

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola Pruské, 018 52 Pruské 294

N4zov SKVP

Viazac¢ — aranzér kvetin

Kéd a nazov SVP

45 Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
I

Kéd a nazov Studijného odboru

4569 H viazac¢ — aranzér kvetin

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma Stidia denna
Druh skoly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky
Platnost’ u¢ebného planu 01.09.2026

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 10 9 7 26
Jazyk a komunikacia 5 5 5 15
slovensky jazyk a literatura 2 2 2 6
anglicky jazyk 3 3 3 9
Clovek a hodnoty 1 - - 1
eticka/nabozenska vychova 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ 1 - - 1
obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1 1 - 2
biologia 1 1 - 2
Matematika a praca s informaciami 1 2 1 4
informatika - 1 - 1
matematika 1 1 1 3
Zdravie a pohyb 1 1 1 3
telesna a Sportova vychova 1 1 1 3
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Odborné vzdelavanie 23 25 26 74
Teoretické vyucovanie 8 7,5 8,5 24
Zaklady zéhradnickej vyroby 1 - - 1
Kvetinarstvo 2 1,5 2 5,5
Sadovnictvo 1 1 1 3
Viazanie a aranzovanie kvetin 2 2 2 6
Ekonomika a podnikanie 1 1 1 3
Estetika v aranzovani kvetin 1 1 - 2
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Ochrana rastlin - - 1,5 1,5
Sadovnicka tvorba - | | 2
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 50
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ukelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia 18 hod.
Telovychovno-vycvikovy kurz 1 tyz.

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

d)

Vyucba slovenského jazyka a literattry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.
Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych
odboroch realizuje s minimalnou dotaciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s
minimalnou dotéaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu etickd vychova alebo
nabozenska vychova mozno spéjat’ Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvérat’
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spéjat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je predmet biologia. V uéebnych
odboroch skupiny 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II sa
vyucuje predmet bioldgia.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a
spajat’ do viachodinovych celkov. Pokial’ Skola organizuje kurz pohybovych aktivit v
prirode, moze sa pocet hodin kurzu (lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné
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kurzy inych Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat’ do celkového poctu hodin telesne;j
a Sportovej vychovy v danom ro¢niku uréenom ramcovym uc¢ebnym planom.

f) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit' na
posilnenie hodinovej doticie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom plane. O
ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

g) Riaditel’ka Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyuCovania a praktického vyuCovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

h) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a
$porty. Organizuje sa v trefom ro¢niku $tadia a trva tri dni po Sest hodin. Ucelové
cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutocniuji sa v 1. a
v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka
raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych $portov v prirode.

1) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Stidium minimélne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere€nej
skusky.

20 Uéelové kurzy

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov odborného vzdelavania a pripravy st Gcelové kurzy,
ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zru¢nosti a postojov. V nadviznosti na ziskané
poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové u€ivo poskytuje Ziakom
dopliiujtice, rozsSirujuce, upevilovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti a kompetencie
potrebné na zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré mo6Zzu nastat’ vznikom nepredvidanych
skuto€nosti.

Prehlad ucelovych kurzov:

1. Kurz pohybovych aktivit v prirode
2. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
3. Ucelové cvidenia

Kurz pohybovych aktivit

Charabkteristika vzdelavacej oblasti
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Ugelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia v
rozsahu 5 dni po 6 hodin. V 1. ro¢niku sa modze organizovat’ ako kurz zimnych Sportov a v 2.
ro¢niku ako kurz letnych Sportov.

Kurz nadvizuje na vyuébu zakladnej $koly. Ziaci si osvojujii  spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvysuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje telesna
zdatnost’ a pohybova vykonnost'.

Nazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny
termin urci riaditel’ skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti
musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

e zvladnut techniku Sportu /plaveckych sposobov — kraul, znak, prsia, l'ubovol'ny sposob,
skoky do vody/,

e zvladnut zaklady zimnych technik ,

e vediet poskytnit’ prvii pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri tirazoch na lyziarskych
svahoch.

Obsahové Standardy

e Letné Sporty, netradicné spoloCenské hry — ragby, bejsbol
e Zimné Sporty

Popis obsahovych §tandardov
e Letné Sporty

Letné Sporty budu zamerané na netradicné spolocenské hry. Ak bude vyhovujtice pocasie, moze
sa doplnit’ 1 Sport plavanie. Plavanie zvySuje troven pohybovych schopnosti Ziakov, najmé
vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné poznatky z teérie plavania, jeho $pecifika z hladiska
biomechaniky a fyzioldgie.

Posobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaji poznatky aj o vyuziti svojho volného &asu, informacie o kondiénych
cviceniach, rehabilitacného a rekreacného plévania.

Osvojuju si tiez pravidla spoloc¢enskych hier, plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa
technika hry, pohybovost’ a presnost’ strel’by, u plavania, uzlové body v technike a zruc¢nosti pri
zachrane topiaceho sa.

e Zimné Sporty

LyZovanie mé nezastupite'né miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat’ i také Sporty, ako je sankovanie a zimny vystup. Druhym $portom, ktory pritahuje
mladych l'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvyseniu telesnej zdatnosti a pohybove;j
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vykonnosti, pomaha odstraiiovat’ nedostatky zdravotne oslabenym ziakom, prispieva k
psychického, socialnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut bezpeéné ovladanie lyzi, v primeranom lyZiarskom teréne optimalnou
lyZiarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat’ na zvladnutie korcul'ovania, pohybu hokejkou, strel'by a u lyZovania
znozného obluka prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde
Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu, prenasanie vahy z
jednej lyze na druht, pre pokrocilych lyziarov sa odporaca zvladnut' striedavy beh dvoj
krokovej a supaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informdcie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v
horéach.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyuéovania. Jeho
zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na iéelové
cviCenia a tvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia zdujmova ¢innost’
ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné.
Ucelové cvigenia sa uskuto¢iiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v
kazdom polroku $kolského roka. Presny termin uréi riaditel $koly. Ucast’ Ziakov je na
cviéeniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané alohy podl'a
lekarskeho nalezu.

Plan cviCenia urcuje ciele a obsah cvicenia, priestory na ¢innost’, zaradenie ucitelov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu Ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadni spolupracu so spolocenskymi
organizaciami regionu a organmi Statnej spravy.

Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cvi€enia, ak nie je jeho sucast’'ou.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast'ou planu prace Skoly.

Utast’ ziakov na kurze je povinni. Kurz sa organizuje v spoluprici s Radou 3koly,
zdravotnickymi, ochrandrskymi a inymi spolocenskymi organizéciami, s organmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, Gtvarmi civilnej ochrany apod.).
Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

e popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy obcanov na ochranu ¢loveka a
prirody a obranu vlasti,
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e mat prehlad o orgdnoch a organizaciach podiel’ajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove obcanov,

e mat schopnost’ poskytnit’ prvii pomoc pri tirazoch,

e mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

e chranit prirodu a zivotné prostredie,

e mat zaujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Obsahové Standardy

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov
Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvdzuje na vedomosti a zrucnosti ziakov ziskanych v ucelovych
cvic¢eniach. Teoretickd priprava trva 3 hodiny.

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti ob&anov na ochranu
Cloveka a prirody a obranu vlasti ako aj o organizécidch podielajucich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaji poznatky o ddlezitych medzindrodnych dohodéch, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a
ekologie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a
pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopliiia u¢ivo uéelového cvicenia. Ziaci sa zdokonal'uju
v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, uStipnutiach hadom, popaleninach a
priestreloch. Vedia zhotovit' improvizované nosidla a urcit poradie naliehavosti
oSetrenia zranenych osob ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha,
poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

2. Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) mdze byt modelovany na pouzivanie
signalov v priebehu &innosti. Ziaci sa naudia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pddy, letecké nestastie, radiacnll havariu, otravu potravinami a
vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex cinnosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora. Ziaci sa naucia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach
a na provizornych prostriedkoch, vybudovat a oznacit' trat’ pre orientacny beh,
zrealizovat’ preteky podla pravidiel. St vedeni k ochrane, Giprave a Cistote prirodného
prostredia, k poznavaniu prirodnych ukazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

4. Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) su zamerané na rdzne aktivity ako si exkurzie
do Sportovych zariadeni, kde maji moznost' sledovat’ ukazky Sportovej strel’by,
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radioamatérskej a spojovacej ¢innosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva a tymto sa motivovat’ k aktivnejsej
Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaju prehlad o néro¢nosti Sportovych vykonov,
vykonovej naroc¢nosti pravidlach a zadsadach Sportovej Cinnosti.

Mimo vyucovacie aktivity

Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporacaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.
21 Portfélio ako nastroj podpory procesov ucenia sa Ziaka

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podla ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa
hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou u¢inného riadenia uc¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa zZiaka
pocas Studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického
diagnostikovania, ktoré je sucastou kazdého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ide najmé o
diagnostikovanie ucebnej ¢innosti ziakov a jej vysledkov. Obycajne je spajané najmi s jeho
zavereCnou fazou, ale v skuto¢nosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne casto
vyuzivanych diagnostickych metdd je metoda portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci néstroj, ktory mozeme v §irSom
kontexte chdpat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého tvorbe
ziak rozvija svoje kompetencie v roznych oblastiach - napr. digitdlna kompetencia pri tvorbe
elektronického portfolia; socidlna kompetencia pri vzajomnej kultivovanej komunikacii medzi
ucitelom a Ziakom a medzi Ziakmi navzdjom; motivacia k zodpovednosti a zdujmu o vlastné
vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa ziakom s rdznymi u¢ebnymi Stylmi;

e umoziuje ziakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa Ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi
spoluziakmi;

e ucitel’ ma na zaklade portfélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni
sa ziaka (silné a slabé stranky ziaka);

e portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepsich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Stadiu;

e vedie ziaka k zamysl'aniu sa nad jeho vlastnou pracou a pontika mu moznost’ rozhodnut’
o kvalite vykonanej prace.

Pri hodnoteni vychddzame z individualneho spdsobu ucenia sa Ziaka, je potrebné vytvorit
kazdému vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO
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Sucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou yyuzivania dostupnych digitalnych
technologii vo vzdelavani. Tradicné materidly tlaCeného portfolia zaberaju vela miesta a
potrebuju tlozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.).
Elektronické portfolio umoziiuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku, na
prenosnych diskoch, v databazovych centrach ako aj formou uloziska aj na Edupage, ¢o
umoziuje aj efektivne posudzovat’ a analyzovat’ vel'ké mnozstvo informéacii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolocnej praci viacerych ziakov na projektoch mézu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zlGcastnenych ziakov. Ucitel' a ziak ziskavaji velké skusenosti z
vytvarania, vyberu, organizovania, editacie a hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavaji takto
nastroje pre efektivne zdiel'anie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii pred ucitel'mi,
spoluziakmi ¢i rodi¢mi.

22 Dodatok k SkVP: Integracia a etické vyuZivanie systémov umelej
inteligencie (AI)

1. Ucel a zdovodnenie integracie AI do vychovno-vzdelavacieho procesu

Tento dodatok predstavuje klucovy implementaény mechanizmus cielov stanovenych v
»Akénom plane digitalneho vzdeldvania (2021 — 2027)“ na Grovni naSej Skoly. Strategickym
zamerom je reagovat na dve priority Europskej komisie: podporu vysokovykonného
ekosystému digitdlneho vzdeldvania a posilnenie digitdlnych zrucnosti a kompetencii pre
digitalny vek.

Umelu inteligenciu (AI) vnimame v sulade s ndvrhom aktu o umelej inteligencii ako softvér,
ktory na zaklade cielov vymedzenych clovekom generuje vystupy (obsah, predpovede,
odporucania), ¢im aktivne ovplyviiuje prostredie. NaSim ciel'om nie je len technicka adaptacia,
ale hlboké pochopenie technologii naro¢nych na udaje.

Krucové ciele integracie:

¢ Individualizacia vyucby: Vyuzitie Al ako ,,0osobného tatora“, ktory adaptivne reaguje
na Specifické potreby kazdého ziaka a poskytuje okamziti spatnu vazbu.

e Podpora inklazie: Odstranovanie bariér pre ziakov so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom nastrojov, ako su zivé titulky, audiokomentare alebo prediktivne
Citanie.

e Zefektivnenie prace pedagoga: Automatizacia administrativnych tloh a rutinného
hodnotenia, ¢o umoziuje ucitel'om sustredit’ sa na zmysluplnt pedagogicku interakciu
a kreativitu.

¢ Rozvoj digitilnej gramotnosti: Priprava ziakov na kritické a etické nardbanie so
systémami strojového ucenia, aby dokazali identifikovat anomalie a predchadzat
dezinformaciam.
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2. Etické piliere pouzivania Al v §kole

Implementacia systémov Al sa opiera o $tyri etické aspekty definované v usmerneniach EU,
ktoré tvoria rdmec pre déveryhodné vzdelavacie prostredie.

Ludsky faktor

Tento pilier chrani autondémiu a sebaurcenie. Al je pomocnym nastrojom, no zodpovednost’ za
kone¢né rozhodnutia a didakticku integritu nesie ucitel’. Ziakovi musi byt umoznené zachovat’
si kriticky odstup a nebyt’ predmetom vyhradne automatizovaného rozhodovania.

Spravodlivost’

Zabezpecujeme rovnaky pristup k nastrojom pre vSetkych bez ohladu na socioekonomické
zazemie. Aktivne monitorujeme a rieSime algoritmickll zaujatost, aby nedochéadzalo k
diskrimin4cii na zdklade pohlavia, rasy alebo schopnosti Ziaka.

Ludskost’

Technoldgia nesmie nahradit’ socidlnu sudrznost’ a zmysluplny ludsky kontakt. Al systémy
musia jasne signalizovat’, ze ich interakcia je simulovand. Cielom je ochrana integrity a
dostojnosti ziaka, ku ktorému pristupujeme ako k osobnosti, nie ako k stiboru dat.

Odovodneny vyber

Nasadenie kazdého nastroja podlieha transparentnému a participativnemu rozhodovaniu. Skola
uprednostiuje vysvetlitelné algoritmy, kde pedagoégovia rozumeji mechanizmom hodnotenia
a dokazu ich obhdjit’ pred komunitou.

3. Implementaény model: Skolsky Al semafor

Tento metodicky model sluZi ako navigacia pre korektné a efektivne vyuzivanie Al. Pri
hodnoteni ziaka sa zameriavame nielen na vysledok, ale aj na , kriticky opis vplyvov AI*“ v
jeho préci (v sulade s DigCompEdu).

Uroveii Nazov Ciel’ Aktivity a forma prace
(Metafora)
Uroveii No Al Overenie zékladnych zru¢nosti, Pisomky na papier, ustne
¥ amdte a logiky zabranenie skusSanie, Sokratovské diskusie,
(Cista Pudska Biey oo SO
, skreslenia vysledkov. ¢itanie bez internetu.
praca)
Uroveii Al Plan Brainstorming a stratégia prace. Generovanie tém projektov,
2 tvorba osnov, hl’'adanie zdrojov
(AI ako , . ) !
a planovanie experimentov.
kompas)
Uroveii Co-Al Korektura, vylepSenie a spitna Ladenie chyb v kode
3 vizba. (debugging), zjednodusovanie
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(AI ako editor textov, gramaticka Stylistika,

a asistent) korektira gramatiky.
Uroveii Full AI Vyuzitie plného potencialu na Tvorba ilustracii, sumarizacia
4 enerovanie obsahu velkych dat, simulacie, rolové
(AI ako motor) & , 4
prostrednictvom prompt hry, tvorba prototypov.
inZinierstva.

Uroveii AI Exploration Kreativita a komplexné problémy.  Vytvaranie vlastnych GPT
5 (AI ako botov, multimedialne projekty,
inovator) generativne umenie.

4. Zoznam schvalenych Al nastrojov

Pouzivanie Al je obmedzené na oficialne schvalené platformy, ktoré presli internym postudenim
technickej robustnosti a bezpec¢nosti:

e Schvaélené néstroje: Copilot (v ramci Skolského konta), Gemini, ChatGPT, Canva Al.

e Kiritérid monitorovania: Vyber nastrojov podlieha kontrole anonymizicie udajov a
obmedzeniu pristupu tretich stran. Pedagdgovia su povinni implementovat’ opatrenia
I'udského dohl'adu identifikované poskytovatel'om.

5. Pravidla pre povinné ,, Al vyhlasenie“ Ziaka
Akademicka integrita v dobe Al vyzaduje absolttnu transparentnost’.

1. Povinnost’ priznania: Sicastou kazdej odovzdanej tlohy (okrem urovne 1) musi byt
,»Al vyhlasenie* o sposobe zapojenia technoldgie.

2. Vysvetlenie interakcie: Ziak musi vediet’ popisat’ pouzité prompty a proces kritického
preverenia vystupu.

3. Prevencia halucinacii: Ziak nesie plna zodpovednost’ za faktickli spravnost. Musi
vediet’ identifikovat’ ,,halucindcie* (faktické nepresnosti) a korigovat’ ich.

4. Zakaz plagiatorstva: Vydavanie Cisté¢ho vystupu Al za vlastnll pracu bez priznania je
klasifikované ako poruSenie skolského poriadku.

Priklad formuléru, ktorym ziak priznd mieru spoluprace s Al:

e Nazov nastroja: [Nazov aplikacie, napr. ChatGPT 4.0]

e Sposob pouzitia: [Stru¢ny popis, napr.: ,,Al vygenerovala osnovu projektu a pomohla
so Stylistikou v 2. kapitole.“]

e Sposob overenia vystupu: [Popis kontroly faktov, napr.: ,,Informacie o historickych
datach som overil v Skolskej encyklopédii, aby som vylucil halucinécie algoritmu.*]

e Prehlasenie: Preberam plnt zodpovednost za findlny text a jeho fakticku spravnost’.

6. Technické poziadavky, bezpecnost’ a ochrana udajov (GDPR)

Ochrana ,,udajov o vzdelavani* je nadradena technologickému benefitu.
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e Ochrana stikromia: Spracovanie udajov prebicha v sulade s GDPR. Vyzaduje sa
striktnd anonymizacia citlivych dat a uchovavanie idajov len po nevyhnutnti dobu.

e Transparentnost’ a vysvetlite’nost’: Ucitel’ si musi polozit’ otazku: ,,Rozumiem tomu,
ako funguju Specifické algoritmy hodnotenia v tomto néstroji?** Algoritmy nesmu byt’
»clernymi skrinkami®.

e Technicka robustnost’: Systémy musia byt odolné voci utokom a chranit’ digitalnu
stopu ziaka.

7. Metodika monitorovania a hodnotenia vplyvu

Monitorovanie je kontinudlny proces, pri ktorom si pedagdg a vedenie kladi usmeriiovacie
otazky:

o | Jedidakticka uiloha ucitela jasne vymedzena a zachovanad? *
o, Suzavedené systémy, ktoré zabranuju nadmernej dovere Ziakov k AI? “
o SuZiaci schopni vsimnut' si anomdlie alebo mozZnu diskrimindciu vo vystupoch? “

Monitorovanie prebicha v stulade s rdmcom DigCompEdu (zameranie na profesiondlnu
angazovanost a digitalne zdroje) a s vyuzitim zoznamu bodov na posudzovanie doveryhodne;j
Al (ALTAI).

Skola zriaduje mechanizmus na anonymné nahlasovanie etickych problémov alebo
technickych anomalii zo strany Ziakov a rodi¢ov. Raz ro¢ne prebehne analyza vplyvu Al na
blahobyt (well-being) Skolskej komunity.

8. Glosar kl'ic¢ovych pojmov

e Algoritmus: Subor pravidiel alebo pokynov, ktoré pocita¢ nasleduje pri rieSeni uloh,
napriklad pri optimalizacii vzdelavacich stratégii.

e Strojové ucenie (Machine Learning): Schopnost’ systému ziskavat’ vzorce z idajov a
menit’ sa v reakcii na nové data bez priameho programovania.

e Halucinacie (Anomalie): Fakticky nespravne alebo zmyslené vystupy Al, ktoré
poOsobia presvedcivo, ale nezakladaju sa na pravde.

e Prompt inZinierstvo: Veda a zru¢nost’ navrhovania presnych prikazov s cielom ziskat’
relevantny a eticky vystup.

e Digitalna stopa: Subor tdajov o online aktivitach vratane kliknuti, ¢asu interakcie,
textov, obrazkov a zvukov, ktoré po sebe pouzivatel’ zanechava.
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